KK1/AC/ZAM/2019/21473
DOHOD A & 19/46/012/63

uzatvorena podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zikona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

(d’alej len ,,dohoda*)

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo:Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
V zastpeni: PhDr. Jan Sykora, riaditel’ radu
1CO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)

Obec Toporec
Sidlo: Namestie sv. Michala 76/2, 059 95 Toporec
V zastupeni: Gustav Pompa, starosta obce
1CO: 00326631
(d’alej len ,,organizator)
uzatvarajn
tuto dohodu.
Clanok I
Preambula
Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domécnosti, ktori sii vedeni v evidencii uchadzatov o

zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi alebo o pomoc v hmotnej nudzi poZziadali (d’alej len
LUoZ).

Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni a vykone mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo pre rozpoftovil organiziciu alebo prispevkovil organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec, resp.
dobrovolnickej ¢innosti (dalej len ,aktivatnd ¢innost™) na ucely aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu
udrZiavania pracovnych navykov UoZ.

Clénok 111
Priva a povinnosti iradu

1; Urad sa zavizuje poskytnit’ organizatorovi tdaje o UoZ , v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie G¢elu v zmysle
zakona €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi v zneni neskorsich predpisov.



2, Urad je opravneny vykonévat kontrolu ti¢asti 0sob na aktivagnej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpeéit' aktivaénii ¢innost' tak, aby UoZ vykonavanymi pracami ziskali vedomosti,

odborné zruénosti, praktické skusenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlep$it’ podmienky uplatnenia sa na

trhu prace.

Organizator sa zavizuje do 3 pracovnych dni odovzdat’ tradu menny zoznam UoZ od ich nastupu na aktivacni
¢innost’.

2. Organizitor je povinny zabezpecit' vykonavanie aktivacnej ¢innosti v termine od 01.07.2019 do 31.01.2020 pre
najviac 30 UoZ pri¢om rozsah aktiva¢nej ¢innosti pripadajucej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesatne a

najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
katastralne izemie obce Toporec

Druh aktivaénej ¢innosti: A — mensie obecné sluzby

3. Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktiva¢nej ¢innosti, pricom tiez zabezpetuje dodrziavanie denného
rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ. Denné Casové vymedzenie je prilohou dohody a
moéZe sa menit’ podl'a potreby dodatkom k dohode.

4. Organizator sa zavézuje zabezpe¢it' dodrziavanie dohodnutych podmienok poéas celého obdobia trvania dohody.

5. Organizator sa zavizuje predkladat’ iradu mesaéni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zhéastfiuji na
aktivacnej ¢innosti, a to vidy 1. pracovny de nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu$ného
mesiaca. Mesacna evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora a UoZ.

Clénok V
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajiuce z tejto dohody, tirad je opravneny od dohody odstupit’
odstiipenim od dohody dohoda zanika ku ditu doruéenia pisomného odstapenia organizatorovi.

Novi dohodu drad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od predchadzajticej dohody.

Clanok VI
Zaveretné ustanovenia
1. Této dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, priCom kazdy z uc¢astnikov dostane jedno vyhotovenie.
2 Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z tc¢astnikov dohody,
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma a¢astnikmi dohody.
3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a uéinnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody.
4, Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli,

suhlasia s fiou, a neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych podmienok.

Priloha: denné Casové vymedzenie GOC\L__‘:'EYQH :

V Kezmarku dna 10.06.2019 -
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