Dohoda
o zabezpedeni praktického vyudovania Ziakov

SOS agropotravinirska a technick4, Ku$nierska brina349/2, Kezmarok 060 01
Dohoda uzatvorenid medzi:

organizacia:

Strednou odbornou kolou agropotravinarskou a technickou v KeZmarku.
Kusnierska brana 349/2

zastipena: Ing. Stanistavom Marhefkom, riaditel’ skoly

na jednej strane a

organizacia: OBEC TOPOREC, Namestie sv. Michala 76/2 Toporec
zastupena: Gustdvom Pompom, starostom obce, na strane druhej

uzatvaraju

dohodu o zabezpetovani praktického vyudovania Ziakov SOS v $kolskom roku
2022/2023, v u¢ebnom odbore
stavebna vyroba- individudlny odborny vyevik

V zmysle zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelani /3kolsky zikon/
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakon &. 61/ 2015 o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v platnom zneni &. 184/2009. SOS v KeZmarku organizuje odborny vycvik a odbornu prax
ziakov na prevadzkovych pracoviskach uréenych a schvalenych riaditelom Skoly.

L
Zakladné udaje

5. Miesto konania praktického vyu¢ovania:

Toporec, Namestie sv. Michala 76/2,
6. Roénik: druhy trieda. ILRS  odbor: stavebnd vivoba 3686F
7. Druh pracovnych &innosti:

- Pomocné ledenarske prace,

- Pomocné price pri murovani a omietani

- Pomocné maliarske a natieraéské prace

- Pomocné podlaharske prace

- Pomocné stavebné prace

- Pomocné préce pri $pecidlnych Upravach interiérov a fasad

8. Meno Ziaka, datum narodenia
1. B:
2.7 ’ )
3.
5. Termin konania praktického vyucovania:

Od 12. 09. 2022 do 10. 6. 2023
V &ase Skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykonava, rovnako
v ¢ase teoretického vyudovania, / v pondelok teoretické vyuéovanie/



I1.
Povinnosti SOS

13, Zabezpedit informovanost’ Ziakov o organizacii a mieste nastupu na praktické
vyucovanie.

14.  Predlozit rozpis tém praktického vyucovania.

15.  Ur¢it zodpovedného pracovnika /MOV/ na kontrolu, riadenie a spolupracu
s organizaciou — in3truktorom Ziakov za SOS MOV Bc. Matak Ladislav,
¢t 3, MOV Bc. Olek§éak Jan, ¢ o

1L
Povinnosti organizicie

3. Pregkolit’ Ziakov pred nastupom na pracovisko podl'a zakona NR SR 124 /2006 § 7

a. odst. 1,2,3

4, Zabezpedit dodrZiavanie ¢asového rozvrhu praktického vyuéovania Ziakov:
1- 2 rotnik 6 hodin od 7:30 hod. do 13.30 hod.

3. Ziaci, ktori vykonavaja praktické vyucovanie v prevadzkach organizicii, maji

prestavky zhodné€ s prestavkami zamestnancov organizacie

17.  Poskytnut’ Ziakom svoje néradie, pracovisko a technologie.

18.  Zabezpetit pracovné, hygienické a bezpe€nostné podmienky Ziakov a
poskytovanie OOPP.

19.  Urgit kvalifikovaného pracovnika organizacie — indtruktora Ziakov:
Pompa Cyril

20.  Viest evidenciu dochadzky Ziaka. Po skondeni praktického vycviku v mesiaci
zaslat’ evidenciu dochadzky na SOS. V pripade netiasti Ziaka na praktickom
vyudovani viac ako 3 dni, nahlasit’ jeho netigast’ na SOS.

21.  Zodpoveda za dodrziavanie BOZP, PO, pracovnej a technologickej discipliny,
poriadku a hygieny v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

22.  Priebezne hodnoti odborné vedomosti Ziakov v spolupraci s majstrom OV.
23, Dba, aby Ziaci vykonavali prace v stlade s uéebnymi osnovami prislusného
odboru.

24.  Potvrdi ziakovi na konci tyzdia dochadzku.
12. Ziak zodpoveda za nim spdsobené $kody na pracovisku
IV,
Rézne
V pripade potreby SOS v spolupraci s organizaciou mdze Ziakov preradit’ alebo vymenit'.
Priestupky, pripadne iné zéleZitosti, ktoré nie su predmetom tejto dohody sa budit operativne
riedit’ s poverenym zastupcom SOS /MOV/.

Tato dohoda nadobida G&innost’ ditom nastupu ziaka na praktické vyu€ovanie a plati pre
gkolsky rok 2022/2023.

Dévody a termin vypovedania dohody budi obidve strany riesit’ osobitnym jednanim.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch s uréenim pre organizaciu a SOS.
V Kezmarku diia: 09. 09. 2022

Ing. Stanislav Marhefka q\ ' Za organizaciu:
riaditel’ Skoly

S



