Dodatok é. 1 5
k Dohode ¢. 4/§50j/NS/2014 - SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a §
50j zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

medzi i¢astnikmi dohody:
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra %1, 060 01 Kezmarok
Zastipenym riaditelom: PhDr. Milanom Gacikom

1CO: ST

DIC: b

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. Gétu:

(dalej len ,,drad“)

a
Zamestnavatel’'om
Pravnickou osobou: Obec Toporec
Sidlo: Nam. Sv. Michala 76/2, 059 95 Toporec
V zastipeni Statutarnym zastupcom: PhDr. Jozefom Potankom
1CO: BT e T
DIC: o, ves
SK NACE Rev2 (kod/text): prev. &innost': O 84.11 / VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. innost: O 84.11 / Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, as.
C. Gétu: P OO T R E T T I

C e Kl

(dalej len ,,zamestndvatel)

Tento projekt sa realizuje viPaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rameci
Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inkldzia, www . esl gov.sk
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Clanok L

Preambula

1) Dna 24.03.2014 uzatvorili uéastnici dohody Dohodu &. 4/§50j/NS/2014 — SR o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR).

2) Podl'a €l. VIL bod 1) dohody mozZno zmeny v tejto dohode vykonat' len na ziklade pisomného
navrhu jedného z castnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucéastnikmi dohody. .
Clanok II.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, e tymto dodatkom k pdvodnej dohode sa meni a dopiiia:
Cislo dohody na iivodnej strane sa meni na: Dohoda &. 4/§50j/NS/2014/NP VAOTP SR - 4

Clanok L ,,[']Eel a predmet dohody*, bod 1 sa meni a znie:

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoCtu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK —
4“

- Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zékon o sluZzbach zamestnanosti).

Clanok I. ,,Ugel a predmet dohody“, dopliia sa bod 3:

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho rozpodtu
aprispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia. www.eslsov.sk
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Clanok II. ,Prava a povinnosti zamestnavatel’a“, bod 14 sa meni a znie:

14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Stdtneho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®, dopiﬁa sa bod 17)

17) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi prédmetmi vramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1L. ,,Prava a povinnosti iradu®, dopl’iia sa bod 5:

5) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpecujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov Eurdpskeho socialneho fondu.

. Clanok V. »Osobitné podmienky*, bod 1 sa meni a znie:

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov).
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sicastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaju v platnosti.

2) Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou dohody €. 4/§50j/NS/2014-SR zo diia 24.03.2014.

3) Dodatok sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych Grad PSVaR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esfeov sk
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4) Tento dodatok nadobuida platnost” diiom jeho podpisania GCastnikmi dohody a G€¢innost’ ditom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze s opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a désledne
precitali a sihlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlaSt nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuja.

v Keim&f@;ﬂfiﬁk’yﬁg\zom £ E

........................................... R
PhDr. Jozef Potanko;' PhDr. Milan Gacik

starosta obce ! riadite! vradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.eslpov.sk
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