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DOHODA &islo 47/§ 51/7214/NP VAOTP SR-5

0 zabezpeéeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa 3koly,
vedenéha v evideneii uchiadzadov ¢ zamestnanie

uzatvorend podia ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢. 5/2004. 7. 7. o sluzbich zamestnamosti
aozmene adoplieni niektoryeh zdkonov v zmeni neskorfich predpisov a  Obdianskeho
zakonmika & 4001964 Zb, v zneni neskordich predpisov (dalej len ,dohoda™)

Clinok L.
Ugastnici dohody

Urad price, socidleych veei a rodiny KeZmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01-Ke¥marok
Zastipeny riaditelom: Philr. Milanom (aclkom
ICO: Lo

(d'ale len , trad*)

a
" Zamestnivatel’
Obec Toporce
Sidlo PO: Namestie sv. Michala 76/2, 059 95 Toporec
zastapeny Statutarnym zéstupcom u PO:  PhDr. Jozefom Potankom
CO: 00 326 631
SK NACE Rev. 2 T BT

uzatviaraja

1ako dolodu
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Clanok II.
Predmet dohody

" Predmetom igjto dohody je tUprava prév a povinnosti zamestnivaiela adradu {daley len
_hastnici dohady®) pri zabezpedeni vykonavania absolventske) praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkoy Eumpeke.fm socidtneho fondu g Stitneho rozpocty Slovenskef
;epub.{:k_} (d'alcj len EST" JSRY vrdmei pristufného Nirodnéito projektu. pre
ghsolventa fkoly, vedeného v cwdcncu uchadzasov o zamesinanic (dalej fen absolvent
gkoly*™), u zamestnavacla na stanovenom drulu pracovného’ micsta za Gelom viskania
Fae odbomych zruénosti  a  praklickgeh skuscnosti v zamestndvalePa, ktoré zodpovedaji
dogiahnutému vzdelaniu absolventa toly v prisluing] skupine ulebnych odborov alebo
studijnych odboroy, pricont vadjomaf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
t ESFa 15 % z0 SR.

V zmysie: .

Operainého programu Zamesinanost’ a socidglh inklizia

Prioritndg os: 1 Podpora rastu zumesthanosti -

Opatrenie: 1.1  Pedpora programov v oblasti  podpery zwmestuauosti - a rieSenia
negamesinanosti a dihodobej negamesinanosti

Ndrodny projeke: Vybrandé aktivite apatrenia trivu price v vimci SR bez BSK - 5

ITMS kid: 27110130040

2. Absolventom Skoly je uchadzal o wzamesiname, podlfa § 8 ods. 1 pism. a) zikona £, 52004 £,
7. o sluZbich zamestnanosti a ¢ zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov {dalej ken ,.zdkon o sluZbach ramesinanosti”), obéan mladsi ake 26 rokov veku,
ktory ukongil prisludnym stupitom vzdelania sdstavni priprava na povolanie v denng) forme
stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evideneie uchadzadov o zamestnanie
nemal pravidelne plalend zamestnanic.

Clinok TII.
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje predloi’ zamestnavatelovi menny zoznam absolveniov $kal. ktori budi

vykonavat absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuei Specifikiciu pracovnyeh miest
na vykondvanic absolventskej praxe uchadzacov o zamesiname, Menny zoznam — priloha ¢, 1
je prilohou a neoddelitelnou sifaston tejto dohody.
V pripade, Ze po urzavreti dohody pride z ak¢hokolvek divodu k wmmnene skutofnosti, klore sd
vhsahom prilohy & 1 ako neoddelitelne] sadasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne snenic prilohy ako neoddelitelng) sOéasti tejto dohody, v kiorey budi tlelo »meny
skutodnosti wohladnend. Nowvé, aktudlne znenic prilchy ako neoddelilelne] stiéast lejio
dohody nahradi doviedy plaind a (&innn prilohn ako nceddelitefna stgast tejlo dohody s tym,
fe nova, akmalna priloha ako neoddelitePnd sutast lejto dohody bude mat’ dalfie poradové
£islo, nasledupice po gisle doviedy platne; prilohy aka neoddelitelne} stéasti tejto dohody,

bt

Urad posudsuje virnost dovodov nepritomnesti na  vykondvani absolventske) praxe na
ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotnyeh dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dirvodov).



¥

Urad povaZuc za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a} dobu doasnej pracovne] neschopnosti, ktori ospravedin zamestndvatel,
b} dobu oetrovania ¢lena rodiny, kiori ospravedini zamestnavatel,
¢) vaZne zdravoing, rodinné alebo osobné dévody, ktorsch vaznost' posids Grad.

Urad mdge v pripade predfasného ukontenia vykonivania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absobventske] praxe inym  absolventom dkoly. Doba
vykondvania ahsolventskej praxe, dohiodnutg medzi vamestnavatelom a gradom, sa jej
preohsadzovanim neprediuje, musi viak splfat podniienku je najmengj trojmesadného

Arvania.

Pri preobsadzovan{ miesta na  vykonavanie absolventske] praxe urad uzatvori dohedn
s inym absolventom Skoly. "

Clanok TV,
Priva a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa vaviizuje, Ze zaberpedi vykonavanic absolveniske] praxc pre absolventov
skoly, podlu priloZencého menného zoznamy (ktory je prilohou tejto dohody) v ti¥dennom
pracovnom case 20 hodin ryzdenne,

Zamestnavatel sa pre vykondvame dohodnute absolveniskej praxe absolventa $koly

zaviizuie, Zo:

a) vytvorl primerané  podmienky zabezpefujuce madue cabezpedné  vykonavanic
absolveniskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidly,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne standardnyeh

- pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b} oboznimi absolventa $koly so vieobeene vaviiznymi pravavimi pl'ﬁ‘dplbll‘ll VIornymm
predpisnii 8 predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany edravia pri vykondvani
absolventske] praxe a ochrany pred pofiarmi najneskdr v ded néstupu na vykondavanic
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny ziznam.

Zamestnavatel' sa raviizuje, Z¢ najneskdr v defl nastupu absolventa &kolv na vykonavanic
absolventske) praxe pfsomne urdi zaiatok a rozsah vykonavania absolventiskej praxc a bude
raddval’ Olohy absolventovi skoly v rtamei Specifikicic pracovného micsta 2 urél dmh
aspisob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykondvanie
absolveniske] praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré vodpovedaju
dosiahnutému stupitu vzdelania absolventa skoly v prislunej skupine ucebnych odborov

alebo studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitePng
stidast’,

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli ahsolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoty vykondvat absolventskil prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi Skoly pri plnen{ zverenyeh posvinnosti.
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. Zamestndvalel sa zaviizuje, 2 bude viest denne cvidenciu dochadzky absolventa koly, klord
Je podkiadom na vyplatenie pauialneho prispevku podas vykondvania absolvenskej praxe
a predkladal’ ju tradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuli kalendameho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykendvani. Dennd evidencia dochddeky, ake podporny
doklad sitvisiaci s priviuinym Nérodngm projektom, mus{ byt’ oznadend logom Eurdpskelto

socidineho fondn, logom Operainého programu Zamestnanost’ & sociding imkiiizia a
kadowm FTMS. ,

Zamestndvalel' sa ravizuje, Ze oznami tradu” nedéast’ absolvemta  Skoly na vykondvani
absolventske] praxe, ako aj predasné skondenie vykondvania absolventskef praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnost.

- Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsghu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskef praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, z dovodu jeho preukazane] dofasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny. :

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Je oznimi vrady skulotnosti, ktoré¢ mézu ovplyvnit zdviizky
vyplyvajice z tjlo dohody (napr. zmena privie] subjektivity, sidla firmy, predmcw
podmkania, miests podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalenddmych dni odo dig vzhiku
tyehto skutoénosti,

. Zamestnivalel sa zaviizuje, Ze nevmizi potet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvalel sa zaviizuje, ¢ wmo?ni poverenym  zamesthancom  drady  a TalSim

kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejio dohody.

11, Zahgstndvatel sa zaviivuie, Zo vydd absolveniovi Skol ¥ potvrdenie o vykonani absolventske]
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick§ch skisenosti a spasob ich ziskavania,

~  druh pracovncho miesta, na ktorom sa absolventsks prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutcj absolventske] praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe,

12, Zamestndvate! sa zaviguje, 3e omnadi priestory, vkterich vokondva absolvent skalfy
absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcic podla
pokynoy dradu, informujiicimi o tom, e wabezpebenie vrhondvania absolventskej praxe je
spolafinancované 7 finanénjch prostriedkov Eurdpsheho socidlnehe fondu. Uvedend sa
zavizuje ponechat’ v tiehto priestoroch po celii dobu vwhoadvania absofventskef praxe.

TTME kdd: 27110130040



v Clanok V,
Osobitné podmienky

1. Urad ma prave odstapit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamesinavatel:

a) vedome uvedic nepravdivé (daje vevidencii dochadeky uchadzala o zamestnanie —
ahsolventa $kaly, ktory vykondva absolveniska prax, .

b} nepridehil absolventovi skoly dohodnuty dryh pracovncho nuesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, -

¢) zavainym sposobom porufnje priva absolventa skoly,

d) nedodriuje tito dohodu,

2. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade: ]

a) ak absolvent koly ber vaznych dovodov prerusi alebo ukondi vykondvanic absolveniske
praxe, :

b) vyradenia absolvenia koly z evidencie uchadzagov o vamestnanie,

¢} dlhodobe] PN, {presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vyvkonavania absolventskej
praxe. .

3. V pripade, ¢ na zéklade tejto dohody zamestndvaiel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absclventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &1, V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit od dohody len v tej Sasti, v ktorej sti dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tvkajies sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podPa ¢l V. odsek 2 nebude dotknuld i2innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel mé privo odstipit’ od dohody ak abselvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy snvisiace s vykondvanim abselventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamesindvatela,

¢) sposobi fkodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody vamesmévate!’ zaberpefuje vykondvanic absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévedoy uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma
samestnavatel privo odstipit od dohody len vigj Casti, v ktore) su dohodnute prava a
povinnosti zamesmavatcla tykajuce sa absolventa Skoly, kiory je déwvodom  takéholo
odstipenia. Odstipenim od dehody podla & V. odscku 4 nebude dotknutd udinnost” invch
ustanoveni ejto dohody,

6. Odstipenic od tejlo dohody je (€inné diiom dorucenis pisomného oznamenia druhému
ficastnikovi icjte dohody, Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do U¢innosti odstipenia od tojto dohody.

7. Toato dehodu moZno ukonfil' aj na zaklade vzdjomne| pisomnej dohody Gastnikoy dohody.

IThS kad: 27 110130040
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Clinok VI.

Zavereéné ustanovenia

1. T'ito dohoda je vyholovena ¥ 3 rovnopisoch, zktorych kazdy md platnost originalu, pridom
. trad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel 1 vyhotovenie.

5 Zmeny v tejlo dohode moine vykonal len na zdklade pisomncho navrhu jedného
7 Gtastmikov tejlo dohody pisomngm dodatkem k tejto debode. podpisanym  oboma
véastmikmi dohody. :

b
-

Tito dohoda nadobudne platnost’ ditom jej pedpisania oboma ni¢astnikmi dohody a Gfinnost
diiom nasledujicim po dni jej zvercinenia. Uinky tejto dohody zanikajd gplnenim zavizku
ngastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej uvkonfeniu z dévodov uvedenych v Slanku V.

Lt

4, Pravne vzrahy vyslovne ncupravené vigjto dohode sa riadid prislunymi ustanoveniami
Ohtianskeho z4konnika @ ostatnymi vSeobecnc zéviznymi pravaymi predpismi. platnym
v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohoedy vyhlasuj, e sh oprdvneni tato dohodu podpisat, pre€itli si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju v ticani ani za inak- napadmse nevyhodo¥ch
podunienok a na 7nak sihlasw s jej obsahom ju dobrovel'ne podpiswi.

15 it 20t

V Kedmarkn difa ... G

Fa vamestnavatela:

.......................

Sratuldrny zéstupea zamestndvalela

Za trad;

........... e

-1

T PhDr. Milan Gacik
riaditcl’ Uradu

Priloha k tejto dohode: Menny zoznam absolveniov §kél a §pecilikacia pracovnych micst na

vykondvanie absolventske praxe”

i
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Menuy zoznam absolventov Skil, vedentel = evidencll wehidzafoy o zamestnante o ipecillkiciz pracovn¥ch miest na vylondvanie absolventzkej praxe

Friloha 2. 1 k Bohode £, 370§ SLA20LANP VAOQTE SR-5 o zabezpedont rodmisrok vykonavania abaoiventskej praxe absolventa Skoby, vedzného © evideneii uchadzodor o zames:nanie. podTa § 31 zikenit & 520047, 4 o zlusbeh someshcinsli B @ niene 3
doplneai adeknrgel adknnne v anznd neskm ek pred)pisoy

FW":;‘T“ sh_’ pesk P L L !'.lnh;:ﬂm;ﬁ::yia Exzicksi osoba. pod klore valvnim
Priczvisha. men, tith . R Druh a spiaok ziskavania praktickych skiscnistt o ERCEIALLY. i A um:n-u nA s sl L e Mieslo vvkondvanda hude ahaalvent koly ¥yhooivat’
'ruh pracovocho micsta H i n prislufing skopine absolventshe] praxe praxc (puefct H i i ;
abiirlve o Ekaly vawlee na SK NACE Rer. 2" 8K 15O - 04 , ; ahsalventskej praxc (adresa) | absolvenlshi pray{menn, prieet ki,
wiebnyeh alelip {ern [ nel - dady pracovnych dnd v { L .
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