DOMIODA ¢&. 15 /§12/AC/2014

o podmienkach vykonavania mendich obecnyeh sluzich pre obee weatvorend podlia § 12 ods.
3, pism. b). bod 4 k. & . 4172013 7. ». 0 pomoei v unotng] nids a o zmene a doplnen
niektoryeh zakonov

U'Eastnici dohody

L. URAD

Nirov: Urad price, socialnych veei a rodiny KeZmarok
Si’d]{]: ™ a1 I | ISy Ful 5 =~ --1.-:\
mtatutdrny orpan: PhDr. Milan Gacik, riaditel dradu

100k U R

DBankové spojenic: Statna pokladeica .

Eizlo nétn (IBANY: T e

{dale] len |, Grad™)

i

2. ORGANIZATOR

Nizov obce/mesta: TOPGREC
-Sidlo: Toporee, ndimestie Sv. Michala 7672, 039 95
Q!amt:im}-' Organ: Phidr. Jozef Potanko

ICO: By

Bankove spojenic: VU a.s

EiSIO 1:]'51'11 (lu:ﬁk:\ll}: E CAdT emn LR

idalei len ,orpanizditor?)

uzalviiraji

tito dobodu o podmienkach vykondvania mensich obecnych sluzich pre obec v zmysle ust.
§12 ods. 3. pism. b), bod 4 zak. & 4172013 7. 7. opomeci v hmoinej nidzi a o zimene
a doplneni mekiorych zakonov {datef len | dohoda®™).

Clanok 1
Preambuly

Liéelon uzatvorenia fejto dohody jo akliviacta pholetyeh élenov domacnesti, krord st vedeni
v evidencil uchadvzadoy o zamestnanie a lefto domacnosti sa poskylufe pomoc v hmotne]
i,



Clinok 7
Predmet dohody

Predmctont teito dohody je uprava prav a povinnosti (fastnikoy dohody pri vabezpedent
realivicie akiivasng] ¢innosti formou micndich obeenych sluzieh pre obec (daleg] len
aktivadnd éinnost™} na ately aklivatného prispevky, kiory je urdeny na podporu ziskania,
ndrrania , prehibenia alebo zvyfenia vedomosti, ndbornyeh zrudnosti, prakiickyeh skisenosti
a pracovnyeh ndvykov plnoletho uchddzata o zamestnanie, ktory je &élenom domdcnost,
kiore sa poskytuje pomoc v hmotng] nidzi (dale len ,Uad™).

| ]

E\-.J

Clanok 111
Prava a povinnosti dradu
d el

Urad sa zavizuje, na Géely organizovania aktlvatne] Ginnosli v zmysle tejto dohody,
poskytoval obei ddaje o Un”Z, ktori maji v obel trvaly pobyt, Urad je povinny poskylovat
wvedené daje v mesaénych intervaloch,  pisomne alebo  elekironieky, nameskor
do 5. dita nasledujiceho kalenddrmeho mesiaca.
Ulrad je opravaeny vvkonavar' kontrolu uéasti osob na meniich obecnyeh sluZbich alebo
dobrovolnicke] ginnosti priano na mieste ich vvkonu, ako aj vpripade potreby
koordinoval dinnost vietkyeh UoZ vykondvajlicich v rdznyeh formach aktivaéni ¢innost
na uzemi obee.

Clanok IV
Pridva a povinnosti erganizatoera

Organizalor sa zavazuje sabezpedit’ aklivaini &imnost’ tak, aby Uo/ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné rruénesti, praktické skisenost a pracovné navyky,
kioré by im pomohli #lepSit podmienky uplatnenia sa na trhu prdce.

(jrpanizator je poviany zabezpetit vykonavanic akrivadne éinnostlt »a  dodrzama
nasledovnych podmienclo

a} {bdohic y¥konu aktivacne sinnosli: od 02,01.2015 do 30.06,2015

1) Micsto vykonu aktivatne) Sinnostl: TOPOREC

¢} Rozsah vykonu aktivalne] Gmnosti: miniméine 64 hodin a maximélne 80 hodin /1
uchadzad o zamesinanie,;

d) Celkovy pocet aktivovanyeh uchadzagov o vamestinanic: S

¢} Lruh eykondvania  aktivadng Gnmosti:  udrediavanie verejnych priestransticy,
Kosenic, ZGistenic potoka — leto, vdstrafiovanic snchu - zimu, pictrovalel’ska sluzba.



3. Grganizitor plne zodpovedd za riadne plncnic aklivadne] Cinnosti jednotlivimi {ToZ,
prcom ticz rubezpecuje dodrfiavanic denndho rorvrhy zadislku a kones vykondvania
aktivainet Cinmosti LloZ, ktory vedie v Strukiire:
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4. Menny zoznam UoZ vykonavajicich aktivadng ginnodt. s uvedenim hodiny vaéiatkn
a bodiny skonéenia denného Sasového vymedzenia, je organizator povinny prediozit' tradu
najneskér v deft vaatia vykondvania lejto Cinnosti, V pripade zmicn menoviiyeh UoZ
vykonavajicich wktivalmi Sionost’ je organizator povinny tielo pisommne oznamit’ dradu
ihned’, najneskér viak najbliz3i pracovny def .

3. Organtzalor je povinny je povinny pisomne dobodnit’ s kazldym UoZ rozsah vekonu
aklivatne] Ginnosti tak, aby bol dodrfany minimalny a maxumdlny mesadny rozsah hodin.,
klory je UoZ povinny odpracovat (minitmalne 64 hodin a maximilne 80 hodin), ako g
vicito individudlne) dohode Ipecifikovat dalgic prava & povinnosti vyplyvajiee mo
zicjto dohody. Individudlne dohody weatvorend s Jednotlivimi UoZ je ovganizdtor

“povinng uchovavat' po el dobu trvania ejto dohody, ako aj jedno vyhotovenie kakde]
takejto individualne} dohedy odovzdar® Gradu do 3 dni odo dfa Jet uzaveetiz na oddelenie
Aklivatneho contra, T

6. Orgamzator berie na vedomie. Ze vyvkondvanie aktivaneg] &innosu v prisludnom
kalenddrnom mesiaci sa konéi dfiiom, v ktorom LoZ odpracoval s mim, v individudlng]
dohode. dohodnuty éasovy rozsah, ktorg je uvedony v CL IV., bod 2. pism. ¢) teito
dohody, pntom zodpoveda za 1, e LoZ neprekeodi v kalendarmom mesiac; slanoveny
mesacny rozsah hodin aktivadne] éinnosii.

|

Ak Uo7 predéasne ukonéi vykondvanie aktivaine Clnnostl, organizélor tolo micsto
nehude preobsadzovat inym UoZ.

8. Organizalor sa zaviiquje viest denm evideneiu dochidzly Uo7, ktori sa #i¢astiuji
na akiivadne] finnostl. a to v rozsahu prilohy & t. ktora tvar] neoddelitelni sqast tejlo
dohody. Dennt dochadsku je orpanizator povinny spracovat do mesaénej cvidencie
dochadzky. ktord fe povinny predkladat’ mesaine tradu, vady najneskdr do 5 pracovnych
dni po uplvnuti prisfesného mesiaca. Denna cvidencia dochddzky musi b’ podpisani
okrem koordindtora aj poverenym ramestnancom tradu,

9 Vdennep evidencll dochddrky, krord vedic a Jel aplnost a spriavoost zodpoveds
organizétor. uchddzad o zamestnunie potvrdzage svoju redlng Gdust na vykondvani
aktivatng cinnost] svajim viastnoruéning Podpsom. ato v kazd¥ ded aktivadne] tinnosti
pred samoum zadatim uréenveh prie.
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14.

Oroamizator o poviony uchovival denntt cvidenciu dochadey LioZ 4 predkladat’ ju
pa fyzickh konrota na Zaklade poriadavky a pre poueby Bradn PEYaR.

Chganizator je povinng thned’ ornamil’ dradu nedodrZanie rozsahu hodin, ospravedinent
aleho neospravedinen oenéast, predéasnd ukondenie alebo pdmictnatic vykondvania
aktivagne] tinnosti UoZ. najneskéyr vak do 3 pracevnveh dni od vzniku ktorejkolvek
z uvedenych skutodnoste.

Crganizator jo povinmy spracovivat vopred pisomny ty sdenng tozpis prac, klory dorudl
Oradu najneskdr v posledny pracovny dei predehadzajieeho tyZdia. ‘Tento (¥Zdenny
rozpis jo potom orgunizdtor povimny riadne rozpracovavar do denného rozpisu prac
uvedeného v dennej dochadeke CoZ. ato kazdy deh vvkonavania akiivadne Einnosti
pred je samotym zacatim.

V pripade potreby spsobene; nymi nablou Znieno povelernostnych  podmienok,
Zivelnou udalostou a pod., mdze organizator operativie stanovil iny &as prée a wéit’ ine
ginnosti, kioré budin UeZ pinit. O teflo »mene je organizator povinmy informovat urad
najneskor najblizé pracovns defi, pricom smenu druhu aktivaényeh pric a cas vykonu
tinnestt kakdého UoZ je organizator povinny nadnc ‘nmaut v dochddske s uvedenim
diovodu zmeny.

. Orgamizitor sa zavizage poudit UoZ varadenyeh  do aktivadoe] Einnosti o povinnosu
Lj ]

dodrziaval’ predpisy na zaisiente bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich
obeengeh  sluZich spolu s podpisanym  vyhlisenim  UoZ o predmetnom  pounceni.
Drg-unzamr heric na vedomie, 76 v zaujme ochrany UoZ pred nésledkami pripadného
firazu pri vykondvani aktivaénej énnosti v prospech obee je potrcbng zabezpedit’ (razove
poistenie t¥ehto UoZ, a to najneskdr v defi zadatia aktivatne] ¢innost.

v pripade do¢asnej praceneschopnosti (PN)  trvajles viac ako 30 kalenddmych dui
noméze LloZ pokradoval vo vykonavani MOS. ‘

Ako ospravedinent neucast Uo/ na vvkondvani akivadne] ¢innost trad akeeptuje

jednodhové priepustky riadne podpisané erganizitorom a pisomne potvrdend ofelrajucim

Jokdrom, ktoré boli vystavené z tiulu ojetrenia alebo vydctrenia Elena rodiny alebo
neodkladne] navitevy lekira uchadzadom o zamesinanic. ¥ takomio pripade ale plati, Ze
Uo7 je povinng dohodnuty rovsah hodin aktivaéne) innosti odpracovat’ po dohode
s organizatoront v nalradnom termine do konea prislusného kalenddrneho mesiaca (me
v nasledujicom kalendarnom mesiaci!), pricom v prishuinom kalendarnom mesiaci musi
Vo odpracovat minimalne 64 hodin,

Organizitor berie na vedomic. #e vvmysle ust. § 12 ods. 4 zikona ¢. 41772013 £. 2.
o hmotine] nidzi mézy byt mendie obeené sluzby vykondvang pre obee alebu pre
sarospravoy kraj alebo  dobrovolnd Zinnost vikondvané majviac 18 po  sebe
nasledujucich kalendirnych mesiacoy,

Organivator sa zavibagje dodrziaval’ podmicnky uvedend v lcito dohode podus celche
ubdabia trvania dohody.
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Skonéenie dohody

Tawe doboda konéi:

al uplynutim deby, na Word bola vzawvorcnd, pri riadnom plneni savizkov oboch

néastuikoy lejto dohody;

by vzajomuou pisonmnou dohodou oboch amluvnyeh stran:

¢} pisomnym odstipenim od zmluvy pri zavadinom poredeni povianosti vyplyvajocich

z tejte dohody,

Za viime porudenie podmienok tejto dobody zo strany obce sa povaiuje najmi:

a) porugenie ¢l [V, bodov 2. 4. 5,8, 10-13 {10 dohody, -

b vykondvanic aktivadnep Sinuosth v rozpore S0 zdmerem organizovania aktivadne
cinnosti, ;

¢} ak sa UoZ nezicastnuje aklivadne Gnnost, pricom jo vedeny v evidencii dochadsky.

d) opakovand porusenic inyeh povinnostl ako povimnnesti vstanovenych v pism. a) az c).

Novi debodu nrad s organizatorom uzatvori najskdr ‘po uplynutl troch mesiacov
od odstipenia od predehadzajiee) dohody.

Clinok V1
Zavercént ustanovenia

Tato dohoda je vwhotovena v 2 vyholoveniach, z ktoryeh kazdy ¢ udastnikov prevezme
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody modno vykonal' len pisomne. a to pisomnym dodatkom

-podpisanym oboma Ucastnikmi dehody.

Tawe dohoda padobida platnost’ & QtmmosC diiom joy podpisania. oboma  dCastnikimi
dohady. T

- Titastniel tefto dohody vyhlasuji, ze si opraviend tilo dohodu podpisat’. pretilali siju, jej

obsahu porosumeli a siblasia s Gou, neuzavreli ju v ligsni am za ingle nevyhodngch
podmienok. e

Yo KeZmarkuy, diag 12122014 5 o

PaDr, Jozef Potunkao fPhDr. Milan Gacik
starosta ohee _ oy ; E - riaditel’ TPSVIRR Kezmarok
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it dobodu spracoval zamestnanec oradu;
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