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nu vykendavauie aktivatnej Cinnosii formon mensich obecnyeh sluzich pre obec
a o pndmienkach peskytovania prispevku na alitivaéna éinnosC formou mengich
obeenyeh sluzieb pre obec

»

uzatvorena podfa nstanovenia § 52 zikona &, 3/2004 7. v o sluzbich zamestnanast

& 0 wnene a doplieni niektorych zakonov v znéni neskorsich predpisov {(dalej len ., dohoda™).

Uastnici dohody

T

Urad price, socidlaych veck a rodiny Kezmarok ‘
Sidlo: Dy Alexandea £, 61, 060 01 Kefmarok
Zastipeny riaditclom: PhDr. Milanom Gacikom
1CO: v
hankové spojenie: ) G
&.onénn b
{dale) len ,lirad)

il
Obec Toporee
Sidlo: 059 95 Foporee & 76/2
Zastipena starostorm: PhDr. Jozetom Potankom
1C0): i C
hankovéd spajenic: “Roamntt  Hessernl oy ws
¢ adu I O

{d'alej len .. obec™)

L.

uraividraji

thto dohodu.

Clinok L
Predmet dohody

Predmetom dolwody je aprava prav apovinnosti GCasinikov dohody pri zabezpecend
reilizdcie akiivadne] {innosti formou  menSich obeenveh slufich  pre obee podia
§ 52 zdkona & 572004 7. 2. o sluzbach zamestnanosli @ o zmene a doplneni nicklorich
zakonov v zneni neskordich predpisov {daleg len zékon o sluZbich wamestnanoslic).
Vomysle

Crperaéncha programu samesinanost’ a soctalna inkhizia

Priorind os € 1 - Podpora rastu zamestnanesi

Opatrenle € 1.1 - Podpora programov v oblastt podpory zamestnanost o rissenia
nezamesttanast a dlhwodobe) nesamesinanost]
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Ucel dohody

Fléclom dohody jo poskylovanie prispevku na aktivaéni &innost’ formou mendich
abeepyeh sluZich pre obec (dalg) aj ..aktivadnd ¢innost™)..

(3bec berie na vedomie, Fe (inanén¥ prispevok. a to aj kaZdd jeho &ast, je verejnyin
prasivicdkom Slovenske] republiky podia ‘osobitmého predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢ 5232004 Z. z. orozpoflovyceh pravidlach vercine] sprdvy aozmene a doplneni
niektorveh zdkonev v rneni neskordich predpisov {dalej «) L;edkon o rozpoftovych
pravidlach verging spravy™). Finanény prispevok pozostiva v prispevkne zo Stitneho
rozpodiu SR a 7 prispevku z Luripskeho socidlneho, fondu (ESF) v pomere 153% :
85%. WNa pouZitic tychio prostriedkov, Kontrolu pouzitia t¥clito prostriedkov a vymdhanie
ich neopravieného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
E. 25/2006 7. z. o vercjnom obstaravani a o zmene a doplueni nicktorych zakonov v zneni
neskordich predpmsoy, zdken ¢ 3022001 o finantne; kontrole a vnatornom audite a o
zmene a doplneni niekloryeh zékonov v zneni neskoriich predpisoy, zdkon ¢ 523/2004 7.
z. orozpotlovych pravidlach verene) sprdavy). Obec siéasne beric na vedomic, Ze
podpisoni tejto dohody sa stava siéastou systému finanéného riadenia Strukturilnych
fondov aravizuie sa ako prijimate!’ pomoci dodrziavat pravidld opravnenosti vydavkov,

Obec s je vedoma, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ @ porudeme

finanénej diseipliny podla § 31 zdkona o rozpodlovich pravidlach vergjne sprévy,

Clinok I17.

Prava a povinnosti arado

Urad je opravneny:

1. Poskytni’ UsZ poradenski éinnost'/vedeldvanie a pripravu pre trh price
v rozpiti ustanovenym uradom.

Urad sa zaviizuje:

Poskytoval obel pisomne alebe elekironicky rwe »a mesiae, najneskdr do 20, dia
nasledujiceho kalendarneho mesics, na Géely organizovania aktivatne) Cinnosti tdaje
o uchadvatoch o zamestnanie (daley af L UoZ™), ktori maja v obel trvaly pobyt a ktori sn
dlhodobo  nezamesinant obéania v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o slurbich
vamestnanost 4 zarovefl s poberatelmi dévky v hmotnej nadzi  a prispevkov k davke
v hrootne] nitdzi podla § 52 ods. 1 a ods. 3 piam. ¢} zakona o sluzbach zamesmanosti,

Zabezpedit vyber vhodoyeh oZ, kiorl maji trvaly pobst v obel, resp. prechodnd pobyt

v obel, ktord orgamieuje vykondvamie aktivaéng] CGinnost formoo mendgich obeenvels
sluZieh v wauyale tejto dohody.

Droboca & A7 527 2001458 VAT - 8 2
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Poskytnir” obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 8 9 zakona o sluzbach zamesinanosti
na thiradu Easti ndkladov, ktoré savisia s vikonivanim aktivadnej Cinnosti najviac
vo vySke 4 433,40 Rur g prispevok na ahradu &asti celkovej ceny prace zamestnanea,
kiory organizujc akuvaéni finnost, ak md takého zamestnanen, najviac vo vyike
2 448,00 ur

spolu najviac yo v¥ike 6 881,40 Fur

slovom: Sest'tisicosemsioosemdesistieden Eur 40 /100 tentov

Pri stanoveni cclkovej vysky poskytovaného prispevkn podlfa bodu 3 zohPadnit
dohodnuty ty#denny rozsah vykondvania aktivadne ¢innosti, termin zadatia vvkondvania
aktivaéng] ginnosti, dohodnuty pocet UoX uvedeny v €L 1V, bod 2, ako g celkovy potet
UoZ, ktorl vykonavajh, resp. vykonavali altivaing €innost’ a taktied skulotnost, & hude
o7, zaradeny na aktivadni Einnost poéas prvyeh najviae diestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane polas d'aldich dvandstich kalendarnych fnesiacov. Po zohladneni tychto
skutofnosti poskyiniat’ obei mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiliceho aktivadng
¢innost’ v Slrukiure:

prispevok na uhradu €asti ndkladov. ktoré sovisia s vykonavanim aktivadnej dinnost
najviac vo vyike 54,30 Fur g prispevok na ahradu Sasti eclkovej ceny prace zamestnanca,
kiory organizuje aktivaénu Sinmost, najviac vo vyfke 27,20 Bur, spolu mesadnc za

1 UaZ najviae vo v¥Ske 81,50 Eur, uk je UoZ zaradeny na vykondvanic aktivaénej
cinnosti prvy raz,

prispevok na uhradu Custi ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaéng &innosti
NAVIAC VO v}:ﬂ\e 43,50 LLur a prispevok va hradu asii celkovej ceny prace zamestnanca,

. ktory organizuje aktivani Einnost, najviac vo vyske 27,20 Eur, spolu mesadpe za 1

UoZ najviae vo vySke 70,70 Fur, v pripade opakovaného zaradenia UoZ na
vykondvanie aktivatnej Cinnosti,

Paskymit obei prispevok v plne vidke podla bodu 4 iohto Gldnku v [_‘Ili[JEldL Z& lermin
zatatia aktiva¢nej Einnosti UoZ je od 1. dita do 15, dila v kalenddrmom mesiaci. Poskytnii’
ober prispevok v leOVléﬂLJ vyike vo stanovene] plne) vydky v prinade, Zc lermin zadatia
altivagng| ¢innost UoZ. je od 16. dia do konen kalendarncho mesiaca,

Poskytnot’ obel prispevok v ]1111'3] v¥ike podla bode 4 tohto Elankn ak UoZ odpracujc
potas kalendameho mesiaca viac ako dvojndsobok dohednuidho t¥#dennsho pracovného
Casu. Poskytnit’ obel prispevok v polovidne] vigke podla bodu 4 tohte &lénkuy, ak UsZ
odpracuje potas kalenddrncho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovicho Sasu, resp. menej ako dvoindsobok (¥idenného pracovncho Sasy.

Poskytnit' obci mesaéne prispevok za Uo7, klorl vyvkondvali aktivatng &innost
v prisluinom kalenddmom mesiact, vo vydke zodpovedajice] skutofnostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenyn a preukdzanym v¥davkom,

Poukazovat’ obel pofas doby organizevania aklivadnel ¢lnnosti mesadne prispevok
na ugel, najneskdr do 30 kalendarnyeh dnf odo dia predioZenia vietksch dohodnutveh
dokladov. ¥ pripade, ak drad zisti v predlofenych dekladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodsiatneng pochybnasti o pravosit alebo spravnosti prediofenyeh dokladov, Iehota
na vyplatenie Onanéného prispevkn podla predehddzajiiee] vety neplymie. a1 a2 do
skonlenta kontroly spravaost a pravosti predlozenseh dolladov, alebo do odstrancnia
zigteryeh necrovnalost,
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9. Vyplatit poslednd splatku 2 celkového dohodnuiého prispevka po kompletnom predlodeni
wskonirolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvanfifibovanom
prinvse organizovania aktivaénef dinnosti formon mensich obecnyich sluiieh pre ohec
alebo forwmou mealich sluiieh pre samosprivay kraj oproii stavu pred jej zadatim
(priloha &1 7), v sidade so Zdmerom organizovania aktivaénef innosti forinou nrensich
phecatel siidieh pre abec a v sulade 3 hodom §.

1L Vit obel ongindly dekladov predlofenyeh podla &L TV, bodu 10 tefto dohody do 60
kalendarnyeh dni odo dina ich predloZenia, ak sa nedohedn inak.

L1, Ozndmit’ obet, ak dodasna pracowvng ntSGHDpHUSf dlhodobo nezamestnancho obéana podas
vykonavania aktivainej ¢éinnostl trva viac ako 30 kalendimych doi, gdstapenie dradu od
dohody s UoZ.

2. Subjekt versingy sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostricdkov zachovavat
hospodarnost’, cfcktivaost’ a (&innost ich powsilia,

13, Dorudit’ obel matendly zabespelujuce publicitu spolufinancovania poskytnutvch
prispevkov z prostricdkov BESI.

Chanok IV,
Priva a povinnosti obee

Obee sa zaviizujo:

L. Zabezpedit aktivadnn &innost tak, aby price vykoondvanéd UoZ boli uréené na zlepsenie
gkonomickych, socialnych podmicnok, kultirnyeh podmienck, worby,  ochramg
udrziavanic a zlepfovanie zivolného prosiredia obyvatel'bv obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kullirmeho. dediéstva, podporu  vzdeldvania, rozvo] a poskviovanie
socidlnych  sluiieb a dalSich Zinnosli obee v socidlne] oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akulhirnyeh hodndt, deplnkové wvedelivame deti amlddere ana rozvoj
a podporu komunilne] Gnnost. '

2. Zabezpefit’ po dobu od 0Z.01.2015 do 30.06.2015 vykonadvanic aktivafnej Finnosti
pre 15 UnZ v &truktire;

Drub vykondvanyeh PR : Kozsah
prac podPa § 52 ods. 2 | Podet CoZ | ISCO-08 T INAYARA ftyzdenny rozvrh
i ¥ od/da -
“edkona o hicrelien}

Tworba a cchrana,
udriavanie

a Zlepgovanie Fivetného
prosiredia obyvatelow
ohee — udritavanie ; ta 513001 02.01.2015 - 3006 2015 20
a fistenie vergjnych
priestranstiey, lkvidacia
TKQO, v zimrpm chdobi
vdstrafiovanie snehu |
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Zabezpeéit' dodr¥iavanie dennche rozvrhu zaGialku akonea vykondvania aktivaine
éinnosti UeZ v Struktdre

etz Pundelnk | Utorok _ Streda | Stvrtok . Piatok
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Micsto vikonu aktivaénej finnosti je v obei Toporec.

I

3.1 Uvol'nit’ UoZ » vykonavania aktivaéncj ¢innosti na poradenskil ¢innost’vadelivanie

L

a2 pripravu pre trh price poskytovanifé} tradom v rozpiti ustanovenym uradom.

Koordinovatl aktivaémi ginnost UoZ prostredmictvom 1 zamestnanes v rowsaho 37,5
hodin ty%dennc na jedného vamestnanca. Ak nastane skwtofnost, klord ma za nasledok
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanea, kiory organizuje aktivaéni innost (dale a
Lorganizator), je obee poviend vspoluprdcl s radom do 15 kalemdarnych dni od
skonlenta pracovného pomeru uréil’ indho wamestnanca, ktory bude akiivaéni Einnost
UoZ organizoval. Ak obec newréi (nezamestua) organizatora, jo za oIg@mixovanie
aklivadne] éinnosti zodpovedny flatutirny zistupea obee.

¥ pripade prijatia do zamestnania organizdtora{ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu
hodnovernia(é) kdpiufe) pracovnej{yeh) zmluvy(zimdiuv) najneskdr do 15 kalendidrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastiného(¥ch) zamestnanca{ov) organizovanim sktivatne) Cinnost
Uo7, zaslat uradu za tohto{tyehto)  zamestnanca{ov}) hodnoverna(é)  kopiule)
pracoviei{yeh) zmluvy(ay) a dohdd o zimene pracovnyeh podmicnok K pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia zafatia organizovama aktivadneg] Sinnosti
UoZ.

Viest'! dennii evidenciu dochddziey UoZ, ktori sn 20¢astiuji na aktivuénej Sinnosti
a organizatorov akfivaénei Cinnosti, s ich viastnorudénym podpisom, kforym
potyrdzuji GéasC na vykondvani aktivatnej finnosti, resp, na jej vrganizovand. Obec
uvedent evidencin uschovéva a poskyluje ju na fyzickG konlrolu dradu na »dklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade denncj evidencie dochadeky UnY a organizitora(ov) 1 origingl a 2
képie vvhotoveni na urad mesalne, najneskér do § pracovnyeh dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidencin dochddzhy UoZ, ktarf wykowndvajn aktivacni Cirnost’
formou mensich obecnych shufich pre obec alebo formou menSich slulieh pre
samosprdaviey kraj {priloha & 8) a Evidenciu dochddzky rumestnanca, ktory organizuje
aktiva&ni Einnasr’ farmau mensich obeenyeh stufieb pre obec alebo formou mendich
sluzieh pre samosprdviy kraj, potvideny podpisom Satutdmeho zistupeu obee (priloha &
.10

Dohednuty rozvrh vykondvania aktivadne) dinnoesti podla predloZeného deancho rozvrhn
vadialko a lkonca vykondvania aktivaéne] Sinnosti UoZ, je pre obec zavimy s vimimbkou

Lrohoda €. 4778 527 201N VAL - 3 2
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ak povinnost’ UoZ odpracoval dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovnsho
pokoja. ¥V opripade, ak na zdklade predlofendho denného rowvrhu mid obec zdujem
v oddvodnenyeh pripadoch organivovat” aktivainé price inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja  alebo  volma, resp. vo vefermych hodindch  alebo noénych  hodindch,
tato skutodnost’ ozndmi obec dradu. Urad o uvedene| skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ
méZe vykenavar aktivadémi ¢innost’ g vo vedernyeh a nofngch hodindch, resp. v diioch
praceviého pokoja avolna stym, 2o v talvehio pripudpch Grad poZaduje suhlas Uos
a uvedend skutoénost’ sa zapracuwje do dohody s UoZ. '

Predkladat dradu, najneskér do 30 kalendarnych dai (najneskdr do posledncho dia
kalendarneho mesiaca nasledujiicebo po skonéeni kalendirneho mesiaca v kiorom
ie] v¥davky vznikli) v 2 vyhotovemach Ziadost' o dhradu platby siéasne s tym:

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouzityeh finangnych
presiriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnyeh
ochrannych pracovnych prostricdkov, pracovného ndradia a daldich sovisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képic vypisu bankového Gétu prijemecu
alebo 1 origindl a 2 képic potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z regisiradnej
pokladne,

by Fykaz k vipecltu prispeviu na aktivadni Sanost’ formon mensich ebecayeh shilieh
pre obec alebo meniich siufied pre samosprdviny kraj (priloha & 9,

¢) vyplatnh pasku alcbo iny doklad, na zéklade kiorého je moznd identifikécia vyplatene)
mzdy, kdpe mmeslmwdtel’mn potvrdensch mesadnych  vykarov do  socialne]
poistovne amesaénych vykazov do zdrav 01.1'1&] poistovue za Zamcstnavatela,
1 original a2 képic vy¥pisu hankového G¢tu prijemecu alebo 1 r:-r1gmai 22 kopie
polvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

d} zoznam vydavkov pa realiziciu uktivaénej éinnosti, _

¢} zandtovanie avypisy z polkladnifnych dennikov (resp. obdobnych détovnyceh
dekladov) s vyznadéenim prisluingch zadaétovanych poloZick v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradan platby  predlozit®t Spravua
¢ kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosii formou men%ich
oheenych sluZich pre obec oproti stavu pred jej xacatim {dalej aj ,sprava®) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprive uvidzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené
linanéné prosiriedky vyuZité hospodirne, efektivne, (lelne s primerane vo
vzt'ahu kcielu, ltorym bolo desinhout® ziskanie praktickych skiscnosti pre
petreby trbu price UoZ, Obec zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticion
pred a po vykonani jednotlivych prae, pripadne inym hodnovernym spésobom,.

Oznamit' aradu nedodrianie rogsahn bodin, neidust’, neskondenie alebo odmictnutic
vekondvanin aktivalnef &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnyeh dni
od vzniku jedne] z uvedenych skutodnosii (priloha ¢ 10). Oznamit’ dradu nyneskér do 15
kalenddrnych dni kazdu zmenn alebo ukondenie pracovaého pomery zomesinanca, ktory
organizufe aktivadmi Cinnost (priloha & 120,

V pripade predéasncho ukonéema vykondvania aktivadne] cimnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto va aktivaind {innost nepreobsadzige inym UoZ. V pripade dodasngj
praceneschopnosti UoZ  zaradencho na  aktivaénd  Zinnost’ nemdZe obec  prijat’
na vykondvanic aktivaéne} &immost iného UoZ. UoZ po ukondeni doéasne] pracovinei
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neschopnesti méze vo vykondvani aktivalne] &imnosti pokracdoval v zmysle platneg
dohody s Gradom, pricom doba vykendvania aktivagne] Zinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivaéne] &innostt UoZ sa konél uplynutim dobodnutej
doby, ak dolasnd pracovni neschopnost’ tohte UoZ trvi dlhdie sko je dohodnuta doba
vykonavania aktivaénej éinnosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ na vyvkondvani
altivaénej Einmosti trad akcepluje praceneschopnost alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia ofctrnjuceho leldard a oddvodnenii a neodkladnn
wdvitevu lekdra, pisomne petvrdend ofetrujicim lekarom,

. Pouiit' UoZ zaradenych do akfivaincj Cinnosti o poviunosti dodriiavat® predpisy

na zaistenie berpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisan¥in prehlisenim UoZ o poufeni. Zabezpedlit' tdrazové poistenie UosZ
zaradeuych na sktivaéni Cinoost' a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni
aradis. '

I3

Pouzit' prispevok poskytovany tiradom podfa Cl 1T bod 3 tejto dohody len v rozsahy
a Strukidrg, kiovd sivisi s organizovanim a priamym vykenivanim aktivadne} dinnosi
LoZ. Prispevok je mazné pouZit' na hradu opravnenyeh nakladoy v zmysle § 32 ods, 7
zdkona o sluZbdch zamesmanosti. V silade s pravidlom pre oprivoenost vydavkov
spolulinancovanyeh » ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutodnosti, tykajieich sa
opravoenost] vydavkov: )

V¥davky je moZaé povaZovat’ za oprdvnené ak:

- vazuikli v oprivnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dobhodnwtého obdobia realizdcie

akrivatngj ¢innost,

- - sl primerang, £ §. wodpovedajd cendim, beZnym (obvyklym) na trhu v éasc ich vaniku,

- navzdjom sa neprckeyvaju,

- 80 podloZzend Oflovnimi dokladini v zmyvsle zdkona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v znenf neskorSich predpisov, ktoré s nadne evidované v OCtovniclve obee a sl
¥ stlade so vieobecne zéviiznymi pravaymi predpismi,

- spligjit podmicnky hespodimosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani ciclov
zameru aklivatng] Cinnostl), efcktivnosti (maximalizicia porseru medyd vstupom
avystupom) auéelnosti (nevvhnutnost’ na realizdciu akilvadéne] ¢immosti a priama
vizba na i),

- boli vymaloZené v sdlade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

- za hospodidrne, dgfelne a efektivie vynaloZené prosiriedky na iilely vykonu
alitivacnej €innosti nie je moZné povazovat’ naklady, ktoré vzanildi posledny
mesiae pred ulionéenim v¥konu aktivaénej fimnosti (zdravetnd obuv, pracovod
obletenie, pracovné piaradic). Opravnenym v¥davkom je len taky vydavok, ktory
ic nevyhnutn¥ na realizdciu projelktn a v¥luéne sivisi s realizaciou aktivit
projektu.

.Prispevok nie je moiné pooZit' ng investicle, kapitilové wvydavky atcchnickd

zhodnolenie majetku Fadatela. Ziadatel poutije prispevok v silade s bodom 14 a tymto
bodom (15} a kalkuldciou ndkladov, ktord je stéasCou Zdmeru organizovanio alfivacne
dinnosii formon  menfich  ohecnyeh  sfuzieb  pre obec wvwilade so  zasadou
preukdzatelnosti. hospodarost a efekifvnost vynakladania prostriedkoy 7 vercinvch
zdrojov, '
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18,

19.
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Temt - dn |
OFTNHTH

FTAS ko 3310 Cabudh
Za opriavnené vydavKy nic j¢ moZné povazoval®:

a) uroky z dlhov, '

b viatnG dan » pridaneg] hodnoty,

¢) ndkup nibylku, vybavenia, dopravnveh prosinedkoy, mifradtrukidry, nehnuielnosti
a pozemkov (z prostriedkov EST je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
kioré sa bezne Géluje pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spolreby),

d) vydavky bez priameho vetahu k projekeu,

e) vy¥davky, ktoré nic s v salade s podmicnkami 110$iqutnutia prispevku podla zakona
o sluZbach zamestnanosti, .

f vydavky, kloré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nic si v udtovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projeltom v sulade s viitornym predpiscm nétovneg] jednotky
k vedeniv Gltovniciva,

h} vydavky na subdodivky, ktoré wvySujd naklady na realizdciu aktivadne] Snnosti
bez pridania hodnoty,

iv  vy¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostricdky z verginyeh zdrojov,

Predlozt’ Spravu o kvansifikovanom prinose orgonizovania akiivacne] Snnosti formou
menfich obecrvich stufich pre obec alcho mensich siufieb pre samospravry krof oproti
stave pred jef zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivacnef innosii formou
mensich obecnyeh slugieb pre obec alebo menfich shuiieh pre samospravin fray
a v silade s & [11L bod 9.

Obec, ktorgj sa poskytuju vereiné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s ninii aje
povinné pri ich pouZivani zachovivat' hospodarnost', efektivnost’ a Udinnost’ ich pouzitia
vzmysie § 19 ods, 3 zdkona ::rmxpouuwﬁh pravidlach vergjne} Spravy a o zulene
a doplneni nickrorych zikénov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytmuti prispevkn nevznika obei narok na uhradenie nakladu
pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti nakladu
aj jeho nevvhnutnost’, hospoddmost a efektiviost’.

V pripade nedodrzania zéviizku podia ¢l IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
pastnyeh udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Ichote uréenej v €1 1V. bod

8 a doklsdy v Ichote uréencj v &5 IV. bod 10, ak su acastnici dohedy nedohodno inak.

V ramei zaradenia na aktivaéni Sinnest’ UoZ nevstupuje do pracovnopravincho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimei aktivadnej €innasti nevztahuju
ustanovemia Zikonnika prdce, fo viok nesnamend, e podmienky vykondvania aktivaéne
Ginmost pre LioZ budl vyrazne odlisné od obvyklyeh podmiencl pre vykon pracovngj
Ginnosti.

Obet je povinna na vyZiadanie vradu prevkizat dodrziavanic podmicnok tejto dohody,
umodiovall vykon {yzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych vecl arodiny Slovenske) republiky, Ostredia prace socialnyeh veel a rediny,
aradu a d'aldim keatrolnym orgdnom a orgénom audint nahbadnui’ do svojich aftovnych
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23

24,

28,

(% 3

PRALETHLY AT

ITMS Witz 2711013040
dokladov, bankovych vypisov a daléich dokladov a umoZnil vykonanie kentroly a audity
pricheZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich » tejto dohody ato priebedne po celi
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby ptalich rokov ode dfia vyplalenia poslednej platby.
V pripade neumoinenia vykonu kontroly aanditu vznikd povinnost vralil’ poskytnuté
finanéné prosinedky v plnc} vydke.

2

Obec sdhlasl so zvergjnenim udajov vyplyvajicich #dohody v rozsahu: nazov. sidlo
nazov prajekiu, viska finanéného prispevku.
bl

Uchovavat' tiio dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako aj victky doklady t¥kajice sa
poskytnueho prispevia, najmenej do 31, 12, 202]

Oznacit’ priestory obee (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolulinancavani
aktivalnej Cinnosti z prosiricdkov ESF, ktoré obei dorudf vrad. Oznagenic ponechat po
dobu trvania aktivacne] ¢innosti.

Clinok V.
Skonécenic dohody

Riadne vkontenic tejio dohody nastane splnenim zavazkov astnikov dohedy a siitasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena,

Dohodu mozno wkonGit' na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pricom
opravnenc poskyinuté a éerpané pinenia za orpanizovanie aktivadne] &mosti UoZ
poskytnulé obei do diia (¢innosti ukontenta dohody zostavain iymio nedotknuté.

V pripade viZneho poruSemia podmicnok teflo dohody mdZe kasdy » déastnikov odstipi’
od dohody. Pravne UCinky odsiipenia od dohody zdévedu vazncho porufenia joj
podmienok nastavajd diiom  dorufemia  pisomnche ozndmenia  oprévnenej  sirany
o odstipeni od dehody druhému GSastikovi. .

Za vaine poruicnic podmienok tejto dohody »o strany obee sa pevaiuje najmi:

a} porusenie €L 1V, badov 1,2,3 a7 wjlo dohody,

b) vykondvanie akilivalnej €innosti v rozporc so zdmerom organizovania akiivaéne
ginnosli,

c) ak sa UoZ nezidastije{d) aktivadne] Cinnosti, pricom st vedeni v evideneii
dochadzky,

d) ak obec pouiiva veel a prostricdky opravnene zakipené v ramei realizdcic aktivadne]
¢innosti na ind véely,

¢} ak sa nevykonala prica podla dohody,

1) porufenie inych povinnost! ake povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 €) ak nie je
mozné dohodndt’ ich plnenie v dodatoéne] lehote,

g) opakované porusenie inyeh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. o) a¥ ),

h) porudcnic ravpotovej discipliny,

Za viaine porulenic tejto dohody zo strany aradu sa povauje najmi peruScnie
ustanoveni €L L1 bodov 3 aZ 8 tejio dohaody,

Thohodn € 4748 S20 014N P YAQTRE -3 9
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Ak dbjde k odstipenio od teito dohody podlz bodu 3, je obec povinna vratit uradu
finanéne prostriedky, ktore jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendariych dni
od odstipenia na O¢el (radu. Obec sa zavlzuje veatit aj prispevok, alebo jeho &asf
v pripade platby poskytnute} omylom.

Oxdstapenie od dehody sa netyka ndroku na nabradu $kody vzniknutej poruienim dohody.

Za vaine porudenie podmicnok dohedy je povaZované: porufenie fInanéne] discipliny

podla zikona ¢ 32372004 Z. z. o rorpodtovich pravidlich vercingj spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clinok V1,
Zaveredné ustanoveniu

Tito dohoda Je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorvch kazdy ma plamost origindlu,
prigom vrad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenic.

Zmeny adoplnenia lgjlo dohody moZno vykonat len na ziklade pisonmého navrhu
jedneho z Ufastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uiastoikmi dohody.

Prn nedodrzani kiorgjkolvek z dohodnutfch podmicnok zaviizujieich wéastnikov iejto
dohody, miée kazdy zucastnikov od tejio dohedy odstipit’ a pisomne upovedomil
o odstipeni drubni stramu. USinky odstipenia od tejto dohody nastan( momentom jeho
dorudenia druhgj strane tejto dohedy. Opravnene poskytnuté finandné prostriedky obei do
dila u¢innostl odstiipemia od dohody zostdvaju jej ukondenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vrant' [inancéné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato v lchote do 30
kalendarnych dni od doruéenia vyzyy na vratenic tychto finanéngch prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajd splnenim zdviizku ddastnikov tejlo dohody, odstipenim
obei od tejto dohody, odstipenim uradu od dnhn:)dy o podmienkach vykonavania
aktivaCngj Cinnosti, ukondenim dohody na viklade vzajomnej pisomncej dohody, zanikom
obce bez pravncho nastupeu alebo ak jeho pravny ndslupcs neprevezme zavazky
vyplyvajice z vySSie uvedencj dohody medzi dradom aocheon. O uvedenyeh
skutoénostiach sa Grad zavizuje bezodkladae upovedomit.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravenéd v tgjto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obftanskeho zikonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorich predpisov a vieobecne
zdviznymi pravoymi predpismi plainfmi v Slovenskei republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloensiiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Uastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisal’, pre¢iiali s ju, jej

obsahu porezumel asihlasia sfiou, neuzavrell ju vtiesmi ani za inak nevyhodnych
podrmienok a na vnak sdhlasu s celym obsahom je dobrovol'ne padpisuji.
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Tate dohoda nadobids plalnost diom joj 1mdp;<umm ohoma  ucastnikmi  dohody
a iinmost” diom nasledujucim po dni jej zvergjinenia. Uginky tejto dohody sanikaji
spinenim zaviizlu udastnikov tejto dohedy, pokial neddjde k jei ukonteniu z dévodos
uvedenveh v Eldanku V.

YV Kedmmarku dia 23.12.2014

. L . i ) I ; : ..
PhDr. JozefPotanka T - PhDr. Mi ]dlfﬂ cik
starostu obée riaditel’ vpadu

Prilohy k dohnde:

o8 Evidencia dechidzky Uok, Kol vykeodvaji aklivacni inmost’ fomoou mendich obeenyeh sloich pre ehec aleba
tnrma inengichy sludieh pre semospriviy keaj

¢ 8.1 Ewvidencia dochidrky samesinanc:, kivry orgimizsie sliivadnil Slonast’ tormou meodicle obecnieh slujieh pre obec
alebo formou mendich slufFich pre samosprivay kng

G0 Wekos ko v¥pofie prispovku na aktivatng Sinnast farmoe mendich sheenseh slufich  pre obee aleho formon mengich
alugiels pre surarspravny kruj

eo10 Ommdgmcnie o reddasti Lol slebe nedodrzand cozsabu hodin Uos na ukmmx ani aklivadng] Siomusti [ormou mendich
ahcerzieh sludieh pre abec alebo formou mensich slufieh pre samesprivoy keaj

£ 12 Dndmenic wkondeni prucevnshe pomern zamestnanca, keory arpanizoval aktivedni finnues®  {ommou mengish
ahcenteh sledfeb pre vhee ubebo Jommou mengieh sluFel pre samosprivey keaj

£ 17 Npréva o kvantittkevanam prinosse organizovania akeivaénej tinnosti formes mendich  ohecnfoh sledivk pre ohec
alebo formon mendlel slufieh pre sumeospriviy kruj oprod stava pred jof zadatim

*nafiodioee sa presaeinas
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