AR ANDMEAETIGD

DOHODA

o podriienkach vykondvania menfichk obecnyeh slaZich pre obeec alehne pre rozpoétova
organiziciu alelro prispevkova organizacin, ktorej zriad’ovarel’'om
je obee, resp. dobrovelnicke] éinnosti, pzatvorend podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4.,
vosp. bod, § Zakona & 4172013 Z. ¢ o pomoei vhmoeine] waded 2 o0 zmene 2 doplacni
niekinryeh zakaonov {dalej len . dobnda™).

.

Uéastnici dohody

Urad price, socizlnych veei a rodiny Kefmarok

Sidio: UPSVR Kefmarok
Zastipeny: PhDr. Milan Gacile, riaditel UPSVIRR KeZmarak
1C0: :

Bankové spejenie:  statna pokladnica Bratislava
£, nitu: TRAN:
fdaler len el ™)

HE

Obee Toporee

Siila; MNamestic Sy, Michaly T6/2, 0539 45 Toporec
Zastipend: ~ FhDr. Jozef Potanko, starosta obee
o

Bankové spajenie: VUB, a. 5.
& détu: IBAN:
{(dalej len ,, organizater®)

uzatviraja
trato dohodu:

Clanok I
Preambula

Ufclom uzatverenia tejlo dohody je aklvdeia plnoletéch Zlenov domdenosti, ktorf s vedent
v evidencii uchidzadoy o zamesinanic a wjto damdcnosti =a poskytuje pomoe v hmoelng nodzi,

Clinuk It
Predmet dohndy

I'redmetom tejto delody je Uprava prdv a2 pevinnest Gfastnikov dohody pri zabozpeéent realizdcie
aliivaéng éinnost formou mendich obeenyeh slufich pre obec alebo pre rozpoftovid organiziciu
aleho prispevkovi organizdciu, klore] zeiad'ovatelom je nhec, resp. dobrovolnicke] Einnosti (d'ale
len aktivagnd Sinmas™) na 0fely aktivaéndho prispeviu, klord jo urdeny ua podpory udriziavania
pracoviyeh nadvekoey plisletshe uchddeada o cumestusnie, krary je Senom domdcnasti, klorg) su
poskyta)e pomoc v imotne] ndded (dale) len Une)



P2

-

[

Clanok 111
Priva a povinnosti firadn

- Urad sa zavizuje, na tcely organizovania aktivatnej &nnesti v zmysle tejto dohody, poskytovat

ohei Wdaje o UoZ, ktorl maji ¥ obei wvaly pobyt,

- Whad je opravreny yykondval' kontrolu tcasti osdb na menSich obecnych sluzbdch alebn

dobrovolnickej finnosli priamo na micste ich vikanu, ako aj v pripade potreby kaordinovar
ginnast viethych UoZ vwkondvailcich v réznyeh fommidch aktivadny Ginnost’ na Gzemi obee.

Clinok TV
Priva a povinnosti organizatorsa

- Organivdtonr sa savidzuje zabezpolit aktivaint Elnnost’ wk, aby UoZ vylondvanymi pedcami

ziskali vedomosti, odborné zruCnosti, praktické skusenosti a pracovné navvky, kuné by im
pomohli zlepSit’ podmicnky uplatnenia sa na tchu price.

- Oreanizator sa zavizuje do 3 pracovayeh dni od vzatvorenia dohody doloZit dradu menng

zoznam UoZ, ktori sa na aktivafnej Einnosti budi 2ddastiiovat’, Prileka &, 1 dohody.

. .. . . P . . " e v e e . [ .. .
- Organizalor je povinng zabezpelil' vykondvanie aktivaine] ¢innosti 7za dodrZania nasledovnych

pudmienok :
a) Mieste vikonu aktivalnej &innosti ;. obee Toporece

b} Termin vykonu aktivaénej ¢innosti : od 01.07.2015 do 31.01.2016

'c} Rawsah vykonu aktivaing] Sinnosli - minkmalne 64 hodin a maximalne 80 hodin/ | VoY,

41 Celkovy pofel potet aktivovanych UoZ : 80

2] Druh vvkandvania aktivadng) finnosli : Ennosti podla pokynov organizilors
b d p poky g

. Orpanizitor plne zodpovedd za riadne plnenic aklivadng] &innosti, pridom lieZ zahezpefuje

dadifiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaéngj éinnosti UoZ. Denng
fasove vymedzenie je prilohou ¢ la dohody amdfe sa menit podla potreby dodatleom
k dohode,

Organizdtor j¢ povinny pisomne dohednat’ s kazdym UsZ rozsab vvkonu aktivaénej Einnosti tak,
aby bol dodezany minimaloy a maximdlny miesaény rozsah hodin, kiord je UsZ poviony
odpracovat’ (minimélne 64 hodin a maximalne 8¢ hodin), ako aj v tejto individuding dohode
fpecifikovat’ daliie prava a povinnosti vyplyvajiice mu z wjlo dohedy. Individudlne dohody
wralvorend s jednotlivimi UeZ je organizdlor povinoy uchavdvar po celll dobu trvania icito
dohachy,

. Organizator berie na vedomic, Ze vykondvanie aktivaéne] &innost v prislunom kalenddmom

mesiaci sa kondl diom, v ktorom UoZ odpracoval s nim, v individuiine] dohode, dohodnuty
asovy rovsah, klory je uvedeny v CL V. bod 20 pism ) tejra dobody, pricom codpovedd za Lo,
Fe Lo neprekroci v kalenddmem mesiaci stanoveny nesadny rorsah hodin aktivaéne] éinnosts,

ket



.V dense evidencii dochadzky, klord vedie a2 jej dplnost’ a sprivnost zodpoveds orpanizdlor

Al pripadne Sthtny sviatok na pracovny defl v moesiaci, oveanizdtor Ua? neraradi na
vykondvanie aktivaéne] éinnasti podas tohto dfia a jo povinny zabezpedif UoZ nahradny termin
na odpracevanic chybajliceho dohodnutéhe fasového rozsahu aktivaine] Ginnosti ¥ tom istom
kalenddrnom mesiaci a tite skutoénost’ zaznamoenal' v dennej evidencii dochadzky. Nie je
moZné espravedlni® noGfasC na ndbradnom rermine vikonu akiivaéne] Cinnosti 7 ddvody
slamcho sviatku, LoZ s ho musi nahradit v prislunom mesiact. '

Ak UoZ predasne ukondl vykondvanie aktivafoe) €innosth, orgimizdtor toto miesto méde

preabsadit ingm UeZ do 3 pracovnyed dni odo dia prodéasiého ukondenia aktivagne] st

. Organiziwor sa zaviteaje viest dennd evidenciv dochddzky UoZ, kior] sa 20éastingd na

akrivaéneg Cinnosti, a to v rozsahw prilohy & 2, kiord wvorl neaddelitelni siéast tejto dohody.
Denndl dachddzku je organizdator povinay spracoval de mesadnej evidencle dochddzloy v rozsahu
prifohy & 3. Orvganizator sa zavizuje predkladat’ dradu mesadng evidenciu dochadzky UoZ, ktori
sa A0dastiiui na aklivadnej Einnosti, ktord je poviony predkladat’ dradu, vidy 1. pracovny dei
nasledujiceho kalendiarneho mesiaca po uplynuld prisluiného mesiaca, Mesaénd cvidencia
dochidzky muosi byl podpisana Statutdermyin arganom erganizatora a UoZ.

L]
uchidzaé o zamestnanie potvrdzufe svoju redlnu Géast’ na vykondvani gktivadne Einnosti svojim
vlastnoruénym podpisom, a o v kaZdv det aktiva&ne] Einnosti pred samotnym zacarim urdenjch
prac.

. Drganizatar je povinny uchovavat dennd evidenciu dochddeky UoZ a predkladat’ ju na
Tvzick kontrolu na zildade poZiadaviy a pre potreby dradu.

2. Organizatot je povinny ihned® oznimiC drade nedodanic rozsahu hadin, espravedinend alebo

neospravedinenit neddast’, predéasné vkondeniz alebo odmictnutic vykondvania aktivaéne]
éinnosti UnZ, majneskdr viak do 3 pracovedch  dni od vznilu ktorejkolvek  uvedenych
skulonosti. Priloha &, 4 .

LW opripade potreby spdsabeng] najmi nahlou zmenou poveternosinyel podmicnok, Zivelnou

udafostou a pod., méZe orpanizdtor operalivie stanovit iny €as prdc a urdit iné £innostl, ktoré
budi UoZ plnit’. O teito zmene je organizitor povinny inlormoval drad najneskdr najblizsi
pracovny defi, pricom zmenu druhu aktivaénych prc a éas vikonu &innosti kaZdého UoZ je
oroanizator povinny riadne vyanadif v dochidelke = uvedenim dévodo zmeny,

. Drganizdtor sa zavazuje poudll’ UoZ waradendeh do aklivadne] Sinnosti o povinnesti dodeZiavar'

predpisy pe zaistenie berpeénosti a ocheany zdravia pri vykondvani mendich obeenyeh slugieh
spolu s podpisanym vyhlisenim 1JoZ o predmetmom poudeni. Organizétor beric na vedolnie, o
v zaujme ochrany UoZ pred nésledkami pripadnéhe  lrazu pri vykondvani aktivaénej éinnosti
v prospech obee je potrebng zabezpeéit drazove poistonic tvehto UoZ, alo najnesldr v dei
zadatia aktivaénej finnosti.



15.
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Ako ospravedlnent neddast UoZ na vykondvani aktlvagne Cinnost (rad akeeptuje jednadiiové
pricpustky riadne podplsand orzankzdtorom a pisomne potvrdend octigjGein lekirom, korg holi
vystavent »ituhn ofetrenia alebo vydewrenia Elena rodiny alebo noodkladne] navitevy lekara
uchidzaéom o zamestnanie. ¥ wakomlo pripade ale plati, zZe UoZ j¢ povinny  dohadnuty rozsah
hodin aktivaénej Einnostt odpracovat’ po dohode s organizdtorom v nabradnom termine do konea
prisluinéhe  kalenddrneho mesiaca (nic v nasledujicom  kalendédrnom  mesiacil), prigom
v prislufnom kalendarnom mesiaei musi Un odpracovat’ minimdalne 64 hadin.

. Organizdor berie ra vedomie, Ze v zmysle ust, § 12 ods. 4 milona & 4172013 ¥, 2. o hmowngj

niidzi méFu byt mendie ohecné skuzhy vylondvand pre obec alebo pre samospravay kraj alebo
dobrovoelnd Sinnost vykondvané najviac 18 po sebe nasledajicich kalenddrnych mesiacov,

- Organizétor sa zavizuje dodrziavat' pedmicnky uvedené v ejto dohode poéas celéha obdobia

trvania dohody,

Clanok ¥
Skondéenie dohody

Tato dohoda kanéi:

a) uplynutim doby, na kiord bota vzatverend, pri rladnom plneni zdvizkov oboch Wastnikov
1ejto dihady;

by vedjomnon pisomnou dohodow oboch amluveyeh sirin; ' .

¢} pisomoym edstipenim od oluvy pri zavainom porudeni povinaost vyplivajicich = tejto
dehody.

Za vaine porufenie podiniendk tejio dohody zo strany organizatora sa povaZujc najmi:

-a) porudenie €L IV, bodov 2,3, 4,5, 8,10, 11, 12, 13, [6 tejto dohody,

by wykondvanie aktivadnej Einnosti v rozpore 50 Zametom orgatizovania aklivadnej Snnast,
¢} ak su LioZ neandastiiuje akiivadnet Sinnosti, pri¢om je vedeny v evidencil dochddsky,
d) opakovand porudenie injch povinnost! ako povinnosti ustanovenych v pism. 2} a% ¢,

Novii dohodu Orad s organizatorom  uzatvori  najskdr po ouplyvnutl  troch  mestacov
od odstipenia od predchddzaiice] dohody. -

Clinok VI
Lavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, = ktoryeh kakd{ » d¢astoikov prevezme jedno
vyhatovenic.

Zmeny o doplienia tejto dehody moZno vykoana! len pisomne, ato pisomnym dodatkom
podpisanyin oboma déasmibmi dohody,

A

Meaddelitelnou suéastou tere dohody o priloby €1, & 1a. & 2. & 3 a & 4



4. Tiio dohoda nadobida plamoest o GEinnost ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dehady.

5. Uéastnicl tejio dobody vyhlasujd, 2o s oprdvneni tite dobodu podpisat, preéitali si ju, jei
obsahu porezumeli a sthlasia s fou, neuzavreli ju v tesni ant za inak nevvhadnych podmicnok.

Y Kezmarky, dita 01.07.2015

PhDr. Jucef Polanke
starosta obee

Tittes dohodu spracoval zamesteanes Oracdu:

PacdDr. Jian Tulugik



