DOHODA
& 4/2015/§ 54 - $nZ

o poskytnuii finanénéhe prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel'ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &,
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorich predpisov v ramei narodného projektn ,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykondvajice hospoddrsku éinnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alcj len ,,dohoda™)
Ugtastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Keimarok

Sidlo: . Dr. Alexandra 61, 060 01 Ke¥marok
zastipenym riaditel'om: PhDr. Milanom Gacikom

I¢O

DIC:

Banlkové spoj enie: Stétna pokladnica

& gt

(dalej len ,urad™)

a
Zamestnavatel’om
Prévnicka osoba
NazoviMene: Obec Toporec
Sidlo/Rrevédzia Némestie sv. Michala 76/2, 059 95 Toporec
Zastupenym Statutdrnym zastupeon: PhDr. Jozefom Potankom
1C0:
DIC:
SK NACE Rev2 (kdd/text) 0/84.11 Vieobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie: VURB, as.
Cislo attu : -

(d’alej len ,,zamestnavatel™}

(spolu len ,.4Castnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnévatel sa dohodii na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dchoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (d'ale) len ,znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predidadania Ziadost o
poskytnutie  finanéného  prispevku wna  podpory  vytvorenia . pracovného miesta  pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti vergjného zamestndvania podla § 54 ods. |
pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor¥ich predpisov v rdmei nérodného projekt . Sanca na zamestnanie ',

) Cléinok I
Ugel a predmet dohody

1/ Ulelom dohody je Gprava prav a povinnosti (8astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovaého miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verginych zamesmévatelTov podla § 54 ods. | pism, a)
zdkona & 5/2004 7. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene adopineni mektorych
zékonov vzneni neskorSich predpisov vramei nirodného projektu ,Sanca na
Zamestnanie®:

a) Ozndmenia & 1/2015/§54 - 8nZ vrimei ndrodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie®

by zakona & 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,z&kon o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom, zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ uvergjnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbach zamestnanosti v silade
s platnymi a Géinnymi vieobecene zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Furdpskeho spoloenstva.

Clanok 11
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 5.

1.1 Udrzat’ na dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto{a} v celkovom podte 4 a na
dobu najmencj 8 mesiacov 1 pracovaé miesto. Splnenie pedmienky doby udrania, jc
zamestnavatel  povinny  preukdzat na  osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kiord je povinnou prilohou &. 9) pedla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr de 30 kalendérnych dnf po uplynuti 8 a 9 kalendarnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto{a) vytvorené pedla badu 1 najneskér do 30 kalendarnych dnf
(v pripade, ak zamesinavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, je
povinny poZiadat’ drad o predlZenie tejto doby) od nadobudnutia d&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny tvizok 3 zamestancov na dobu uréita, z toho 4 znevyhodneny/ch UoZ na
dobu 9 mesiacov a | znevyhodneného UoZ na dobu 8 mesiacov na druh prie, ktoré

s
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sivisia s predmetom &innosti zamestndvatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestn, v Struktire
podl’a tabulky:

romsky asistent 3253002 | 01112015 61536 4.922. 88

pracavnik osobne)
ochrany 0séh 5414006 01.11,2015 g 9 539,80 19.432,80
T—

2.4

‘.q
B

*l’od]’a vyhlasky SU SR & 516/2011 2 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava istickd klasifikdcia

3) PredloZit Gradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy vzatvorene] v zmysle Zikonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stiastou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdent képiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9),

‘d) podl'a potreby i d'alfie doklady, kioré uréi virad.

4) DodrZiaval $truktira vytvorenych pracovonych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Elanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a plati® im za
vykonani pricu dehodnutit mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamesinivatel’ mie je opriavneny zniZit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zdvizku (ak sa s dradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku. -

6) Viest’ osobitntt evidencin obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvedzuji.(Priloha 9)

7) Vsilade s €ldnkom II tejto dohody - predkladal tradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskoér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrncho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v3 vyhotoveniach Ziadost' o @hradu platby
a zarovell 1 original a 2 képin dokladov preukazujucich vynaloZené ndkiady na dhradu
mzdy 2 thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnanccv, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatng pdska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb4ch preddavku poistného na povinné
verejné zdravotnd, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — mesainé
vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
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preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy ztétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutofneni platby avpripade plathy
realizovanej v hotovosti aj i ¢ast’ pokladni¢nej knihy #étovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledmi Ziadost’ o fihradu platby je zamestndvatel povinny predlozit’ dradu najneskdr
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost o thradu plathy
akceptovand, (ak sa z iradom nedohodne inak)

8) V silade s €ldnkom IIT tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o hradu plathy jednorazového prispevku
a zdroveli jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené nakiady
sttvisiace s vykonom zamestnivania najneskdr do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazujit najmé: fakitry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti éast’ pokladnifnej knihy uétovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza.

9) Oznamit’ vradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dila kedy skutofnost' nastala, vritane ozndmenia kaZdéhe
skondenia pracovaého pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sidasne predloZit képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhliSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10} V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit® vlehote podla &lanku Vbod -5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchédzafom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &ldnku. Ziroveit
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11} Na vyZiadanie tiradu prenkazat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody,-umoZnit’ viken
fyzickej kontroly a peskytovat’ pri tejto kontrole siifinnost’ a uschovivat’ titto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov, tykajtcich sa poskymutych finangnych
prostriedkev), ato pricbeZne po celli dobu platnosti tejto dohedy a o aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028. '

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlmych veci a rodimy
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsm
kontrolnym orginom a orgénom auditu - nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umoZnil’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamesindvatel neumoZn{ vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskyinuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a todiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecl arodiny, dradu a daldich
konwolnyeh a auditorskych organov, vykendvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnt siginnost
a vielky vyZiadané informdcie alistiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
ndkiadov,
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14)Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zdkon & 82/2005 7. z. o nelegalng] praci

a nelegdinom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov.

15) Zamestnévatel je povinny v pracovnej zmiuve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v

zmysle ndrodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*.

Clanok 11T

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatefovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesadne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sQlade s €. Vbod 5 Mesatnd vyska
prispevku je najviac vo v¥ske 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z teho najviac
vo vydke MCCP na rok 2015, t. j. maximaloe 513,76 EUR npa jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného ptacovného Gvizku sa prispevok na padporu
vytvarania pracovného miesta pomerne kréti a mesaénd vyska prispevku na Glradu Casti
celkovej ceny price pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximédlne 256,88
EUR na jedne dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

11
25 | 5414006 |

2

3

St

Poskytniit' zamestndvatePovi jednorazovy prispevok na ubradu asti nevyhnutnych
ndkladov stivisiacich svykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné naradie vo vyike najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

V sifade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat® zamestndvatelovi prispevok na jeho
Udet mesatne, najneskér do 30 kalenddrnych dni edo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla éldnku IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak irad zist{ v predioZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti ¢ pravosti alebo spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl’a predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skontenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistengch nezrovnalost!, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v élankw II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len vlehote v ifiom
stanovenmej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené¢ ndklady v lehote stanovenej v<&lanku II bod 7 a 8 tejio dohody, drad
ptispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e konanim
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zamestnavatela dodlo k nedodrzanin podmienok tejto dohody, az uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konamie, je drad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratif zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla élanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZend Ziadest o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5} Realizovat' Ghrady finanéného prispevku podla tejtc dohody najdihsie do 30. 9. 2018,

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovvat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
versjnej sprévy a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za oprdvnené naklady sa povafuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defi jej GCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamesindvateFom a sd riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v deii plathy nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na Gdely tejto dehedy st naklady na celkowit cena prace (CCP)
prijatého(¥ch) zamestnanea(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vi$ke 95 % cellsovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR mesa¢ne po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac pofas ¢ kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnuinych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestmdvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdeky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR n2 jedno dohodnuté pracovné miesta.

3) Vy&ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny &as, vyika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomemne kidti.

Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niekiorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

2) Zamestnavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu a ESF. Na dgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poufitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zgkona o
sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnltornom audite
a o zmene a doplneni niektoryeh zékonov v zneni neskordich predpisov, zakon &.
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6)

7

)

323/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidiich verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov, zdken ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sidastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie ndkladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienck dohody nepreukd¥e okrem oprivnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizhe na &ldnok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na Gcely tejto dohody povaZuje defi vznikn pracovnéhe pomern, £ .
deii, kiory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do prace na uvedenom pracoviiom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ poviony preobsadit® pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z oprivnenej cielove]j skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jehe uvolnenia (ak sa nedohodne s tiradom inak, maximélne v8ak do 60 kalenddrmych
dni). Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlivje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalenddrmy mesiac. Dohodnutd
doba udrZania pracovného miesta sa predl¥uje ¢ dobu, podas ktorej toto miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracowvné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. '

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je detasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dui nepretrzite (napr. z
dévodu docéasnej pracovoej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZan{ podmienck stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamesmancom uzatvor{ pracovnt zmluvu
(pracovny pomer) na dobu wrditd pofas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dila dofasného uvolnenia
pracovoého miesta.

Pracovné miesto nemdie byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnivatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla "tejto  dohody; s vynimkou zmevyhodnendho UoZ, ktory
u zamestndvatel'a pracoval na zdklade prispevku v rémei aktivneho opatrenia na trhu price
podla zékona o stuZbéch zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto slutoCnosti (ak sa s uradom nedohedne
inak).

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
uzamesndvatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvydeniu podtu
pracovnych miest podla predchddzajiicej vety, zamestnévatel' je povinny preukazat’, Ze
k tomuio zvyieniu nedoflo v ddsledku zruemia pracovnych miest zddévodu
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nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v znen{
neskorgich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel’ povinny preukiza?
idajmi uvedenymi v prilohe € 7, ktord je povinnom prilohon tejto dohody,
najneskdr do 30 Kalenddrnych dni pe uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vyivorenia pracovnych
miest zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zékona & 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vratf (radu poskytnuty prispevok za potet zrufenych PM, vo

viike najnizSicho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
zrugenia pracovného miesta z ddvodu nadbytotnosti.

10) Ak zamestndvate? nesplni podmienku dohodnutej doby trvamia pracovného miesta, na
ktoré bol poskytmuty prispevok, je povinny vratit’ iradu pomerni &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skenéenia pracovného pomeru (ak
sa § iradom nedohodne inak).

11) Zamestndvatel’ nemdze do€asne pridelif’ zamestnanca, z pracovného miesta, na kioré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevddzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dfia
dotasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenié podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie financnej
discipliny podla zdkoria NR SR &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

13) Z ddvodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ
v tom istom Zase, finangny prispevok nemdZe byt’ poskyinuty uZivatelovi na thradu tych
nikiadov, na ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

14) Podozrenie z porudenia finangnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukaze porufenie finangnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi diZzm sumu do skongenia koniroly, trad postipi prislusnd
spisovii dokumentdciu na sprévne konanie prisluinej Sprive finangnej kontroly
Slovenskej republiky (d"alej len ,,SFK SR™), ktora je opravnend vkladat’ a vymdhat odved,
pendle a pokutu za poruenie finanénej discipliny pri nakladan{ s prostriedkami ¥étneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
verejngj spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok V1
Skonéenie dohody

1) Tato dokodu je moZné skondit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Ulastnikov tejto
dohody.

2y Kazdy uasinik tejic dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatnd a za¢ina plynit’ od prvého dila kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
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