DOHODA

¢. 347§ 52a/2015/ §R

na vykoudvanic aktivaénej &Ginnosti formou dobrovolnickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej innosti formou dobrovelnicke;
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
2 0 zmene a doplneni nicktoryeh zdkenoy v zneni neskor3ich predpisov (dalej len , dohoda®).

Uiastniei dohedy

Urad price, socidlnych veei a rodiny Kefmarok

Sidio
Zastipeny riaditelom
coO

bankové spojenie
IBAN uctu
(dalej len ,,Grad™)

Pravnicka/fyzickd osoba

Sidlo

Zastupend Statutarnym zastupcom
ICo

Bankové spojenie

IBAN i¢tu

(dalej len ,, PO/FO™)

Dr. Alexandra &, 61, 060 01 KeZmarok
Phr Milanom Gacikom

Stitna pokladnica

a
Obec Toporec
Namestic sv. Michala 76/2, 059 95 Toporec
PhDr, Jozefom Potankom

VSeobecns tiverova banka, a.s.

nzatvdrajn

tito dohodu,

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody Jje Uprava prav a povinnosii ngastnikov dohody pri zabezpedeni

realizacie aktivaénej &innosti formou dobrovolnicke; sluzby (d’alej len _dobrovolnicka

sluzba) podla § 52a

zdkona & 572004 7. - o sluzbich zamestnanosti a 0 Zmene

a doplneni niektorych zékanov v zneni neskorich predpisoy (d'alej len , zdkon o sluzbéch

zamestnanosti’y



Clénok IL
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO beric na vedomie, ¥e finandny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je vergjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. 2] zikona
. 52372004 7. z. orozpodtovych pravidlach vercjnej sprivy aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpodtavych
pravidldch verejnej spravy™). Finandny prispevok pozostiva z prispevku zo §tatneho
rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychio prostriedkov a
vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon & 502/2001 Z. z. o finanéne;j
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO shZasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva siastou systému finantnéhe riadenia
strukturflnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci dodriavat’ pravidla
opravoenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, #e za zdvainé porudenie tejto dohody sa bude povazovat' aj
porugenie finangnej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

Clanok TIL
Prava a povinnosti tradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat PO/FQ prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti nadhradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
dobrovornickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové “poistenic UoZ
vykonavajlcich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie acasti d'aldich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dabrovolnickej sluzby a na ihradu Casti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktorg organizujc vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,organizator™).

najviac v celkovej vy§ke 476,40 Eur, .
slovom: StyristosedemdesiatSest’ Eur, 40/100 centov

2. Pri stanoveni celkovej vydky prispevku podla bodu 1. tohto clanku zohladnit termin
zadalia vykonavania dobrovolnicke] sluzby, dohodnuty pocet UeZ uvedeny v 8l V bod 2,
ako a] celkovy podet UoZ, ktorf vykondvajd, resp. vykonavali debrovolnicku sluZbu. Po
zohTadneni tychto skutodnosti poskytnat® PO/FO mesagne prispevok za 1 UoZ
vykonivajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na Ghradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 79,40 Eur,

- prispevok na Uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orgauizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 Eur,

spolu mesaéne za 1 UGoZ najviac vo vyske 79,40 Ewr,
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(953

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vyike, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dfia v kalenddrmom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jednéhe UoZ v polovidnej vyske, ak termin zaGatia dobrovelnicke]
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytoval’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného asu.
Poskytnit’ PO/FQ prispevok na jedného UoZ v polovitngj vitke, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného asu
resp. menej ako dvojnasobok tyrdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku slugbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyidenne nepretriite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov,

. Poskytoval’ PO/FO mesacne prispevok vo vydke zodpovedajiicej potiu UeZ, ktori

vykondvali dobrovolnicku stu¥bu v prisluinom kalenddrnom mesiaci, vo vyike
zodpovedajlicej skutotnostiam podla bodu 2, 3.a skutodne vynalozenym a preukizanym
vydavkom. )

Poukazoval PO/FO polas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesalne prispevok na 0%el, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladach
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchédzajicej vety
neplynie, ato aZdo skondenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkovéhe dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skonirolovani dohddnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovoPnickej sluiby
oprofi stavu pred jej zalatim (priloha & 17) a vsilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej cinnosti formou dobrovolnickef sluzby a v stilade s bodom 3,

Vratit' PO/FO original dokladov predloZenych podl'a &. IV, bod 8. a 10. tejto dehody do
60 kalendarnych dni odo dAa ich predloZenia. «

Subjekt verejne] sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodamost, efektivnost® aucinnost ich poufitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clinok IV,
Prava a povinnoesti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

Zabezpetil' dobrovolnicku sluzbu vstlade sciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pogas vykondvania dobrovolnickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niekiorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnuiim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vikonu trestu oddiatia slobody, drogovo a inak zavislé
03cby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost” inych osbb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzich a dalich sluzich v oblasti
socidlnych vecl, zdravomictva, vzdeldvania, kultiry, &portu, pri tvorbe, ochranc,
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udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedigstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovich
charitativnych akeii pre osoby podla iohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeéit po dobu od 01.11.2015 do 30,04.2016 vykendvanie debrovol’nickej sluzby

pre 1 UoZ v §truktire:

T ; ) |
| ; i !
| Druh vykondvane] | : - ol
| dobravolaicke] shuzby Pocet UoZ 18CO-08 Te'm'“;ﬂ;“ﬁ‘ma o Somll i
v oblasti podFa bodu 1 enny rozvrh hodin)
Starostlivost
onezamestnané oscby _

—Cpomocnyf kourdindtor £ 9629999 01.11.2015 - 30.04.2018 20
Al

. Zabezpetir dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v #truktire:

! ' Pondelok Utorck | Streda Stetok

Piatok

T
_ od - dejod - dojod -de_od - do od -do:od -dol od-do |od -dojod -do| od - do |
asove 08:00 | 08:00 | 08:00 | i 08:00 08:00
ozpitie = B - R - . ~ _ _ _
" v hodinéch) | 45.00 | 12:00 12:00 12:00 12:00 '
Potet y ‘ i
zaradenych i ! ' :
UoZ ! L U R S 1

. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom @ vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento tlel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizitori), ktori budil organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0,00 hodin ty#denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, kiord ma
za nasledok ukongenie pracovného pomeru organiztora, je PO/FO povinnd v spoluprici
suradom do 15 kalendirnych dni od skonfenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, kiory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizoval. Ak PO/FO neurti
fnezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolPnickej sluzby
zodpovedny 3tatutdrny zdstupca PO/FO.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora{ov) z radov UoZ, dorugit fradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv} najneskdr do 15 kalendérnych
dnf od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat' (radu =za tohto(tychio) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ.
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7.

10.

Viest” denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(€astiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluZby s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzujn
Utast’ na vykondvani dobrovoPnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kentrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade denne] evidencie dochddzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesadne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti prislugného
mesiaca, ,.Evidenciu dochadzky uchddiaéa o zZamestnanie, ktory vykondva aktivaénig
cinnost’ formou dobrovolnickej slufby* (priloha & 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, kory organizuje vykondvanie aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej
stuzby (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom $tatutérneho zéstupcu PO/FO,

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby pedla predloZeného denného
rozvrhu zatiatku a konca vykon4vania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO Zdvizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovaf dohodauty po¢et hodin pripadne na des
pracovncho pokoja. V pripade, ak na zdklade predleZeného denného rozvrhu ma POYFO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat® dobrovolnicku sluzbu inak, napr, polas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodindch alebo no¢nych
hodindeh, tito skutoénost’ PO/FO ozndmi trady, Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ méze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a noénych hodinach,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
stthlas UoZ a uvedend skutoénost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskdér do posledného  diia  kalendsirneho mesiaca
nasledujiiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp.
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach #iadost o thradu platby a zdroveri

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a dalsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gty prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkevy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) ,Vikaz k vipoétu prispevku na aktivaéni &innost’ Sormou dobrovoluickej sluiby*
(priloha €. 9),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého Je mozZnd identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
zazamestravatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového udtu prijerncu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej shuzby,

¢) zauftovanie avypisy zpokladnitnych dennikov (resp. ebdebnych aétovnych
dokladov) s vyzna&enim prisluinych zanttovangch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

) pri  predkladani poslednej Ziadosti o Ghrady platby  predloZit  Sprévu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania aktivalnef  Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred Jej zabatim (dalej aj ,sprava®) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave uvddzat informdcie, & boli vynalozené
finanéné prostriedky vyuFité hospodarne, efekiivne, Gdelne, ddinne 4 primerane vo
vztahu k ciefu, ktorym bolo desiahnut® ziskanie prakiickych skisenosti pre potreby
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11.

12,

trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred apo
yykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit (wradu redodrianic rozsahwn hodin, neulast’, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej stufby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutolnosti (priloha & 10). Oznamit dradu najneskér do 15
kalendarnych dni kaZdi zmenu clebo skondenie pracovného pomeru organizdiora
(priloha €. 12). -

V pripade predéasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
préceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti mbZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokragovat’ v zmysle plainej
dohody s dradom, priom doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skondi uplynutim
dobodnutej doby, ak dofasnd pracovni neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnenu neudast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluZby tirad akeceptuje préceneschopnost’ alebo oSetrovanie
tlena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodnenu a
neodkladnt navitevu lekéra, pisomne potvrdent ofetrujiicim lekdrom.,

. Poudit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickei sluZby o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouteni. Zabezpecit' tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby apredloZit' képiu zmluvy o Grazovom

. poisteni Gradu.

14,

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l IHL. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke] sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na ithradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbdch zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit' najviac 3 % na dhradu

¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej sluZby, pritom za prvy den realizacie sa povaZuje datum Uinnosti
tejto dohody,

- 80 primerané, t. j. zodpovedaju cendm, bezZnym na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- 80 podloZzené Uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. ¢ Gidtovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Ultovnictve PO/FO
v stilade s platymi vieobeene zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospoddrnosti {minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a iéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovoPnickej
sluzby a priama vézba na fu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, udelne aecfektivie vynaloZené vydavky pre GCely vykonu
dobrovolnicke] sluzby nie je moZné povazovat nédklady, ktoré vznikli posledny
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15.

16.

7

18.

20.

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravoind obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevek mie je moZné pouZif na investicie, kapitilové vydavky a technické

zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuldciv vydavkov, ktord je

siastou zameru organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu

vidavkov je potrebné vypracovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so

zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a iéinnosti vynakladania

prostriedkov z vergjnych zdrojov. Za opravoené vydavky nie je moZné povazovat’;

a) uroky z dlhov,

b) wvratnd daft z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnost
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
0 sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g)y vydavky, ktoré nie si v UGtovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky sivisiace
srealizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySujt naklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, naktoré vz boli poskytnuté finanéné prostriedky = verejnych zdrojov.

Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzhy proti stavu pred jej zadatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania akfivaénej cinnosti formou dobrovolnickei sluzby a v stlade s €L, 1I1. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytujil vereiné prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich peuZivani zachovavat hospoddrnost, efektiviost a G&innost’ ich pousitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢é. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO e povinnd na-vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veel atodiny slovenskej republiky, Ustredia préce socidlnych vee! a rodiny,
tradu a d'alSim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich udtovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnentia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost’ vrdtit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO néarok na uhradenie nakladu

v pripade, ¥e v rdmei plnenia podmienok dohody neprevkéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’,

PO/FO sa zavizuje, Ze ozndmi dradu skutodnosti, ktoré mdZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
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¢innosti, miesta &innosti pod.) ato v ichote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skutonosti.

. PO/FO suhlasi so zverejnenim Yidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovévat’ tto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov Géastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na kiord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonlit’ na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opraviene poskytnuieé a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovoPnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia t¢innosti ukon&enia dohody zostdvajii tymto nedotknuté.

. ¥ pripade vdZneho poruSenia podmienok tejto dehody méze ka¥dy z d¢astnikov odstipit

od dohody. Pravme Ufinky odstipenia od dehody zd6vodu vi’nehe poruienia jej
podmienck nastivaji ditom dorufenia pisomného oznimenia oprivnenej strany
0 odstiipeni od dohody druhému déastnikovi.

Ozndmit' PO/FO, ak docCasnd pracovnd neschopnost ob&ana pofas vykonavania

dobrovolnickej sluZby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, Ze wirad vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

"Za viine porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie €l. IV bodov 1., 2,, 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluiby v rozpore so Zdmerom organizovania
whkondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickef sluzby,

c) ak sa UoZ nezi€astiinje(n} dobrovolnickej sluzby, pridom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO poufiva veci a prostriedky oprdvnene zakGpené vramci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné ulely,

¢) ak sa nevykonala préca podfa dohody,

fy porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mo#né dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g} opakované porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) a% e),

h) porufenie rozpodtovej discipliny,

7a vézne porufenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &l. 111,
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podPa bodu 3, je PO/FO povinna vratit tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopriavnene poskytnuté do 30 kalendémyvch dni
od odstiipenia na Géet. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l IV, bod 13, PO/FO znaa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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Urad mevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi deklady v Ichote urgenej v &L IV.
bod 8 a doklady v lehote urdenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa aéastnici dohody nedohodn
inak.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jehe rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéasinici sa
vtakom pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradiC neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany nuéel a obsah
sledovany touto dehodou,

Clinok VL.

Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost’ originalu,

pri¢om {rad prijme 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného névrhu jedného
z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tgastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorgjkol'vek zdohodnutych podmienok zavdzujicich Ggastnikov tejto
dohody, mbZe kazdy zGCastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
oodstipeni druhi zmluvnl stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastani

.momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné

prostriedky PO/FO do dfia ndinnosti odstapenia od dohody zostdvajl jej ukondenim
nedotknuteé. PO/FO je viak povinny vratit’ finanéné prostriedky, ktoré ziskal neoprdvnene
ato vlehote do 30 kalenddmych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finandnych
prostriedkov.

Utinky tejio dohody zanikaj splnenim zivizku iastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dehody, odstipenim dradu od dohody o podmienkack vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez privneho ndstupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice z vy3sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FQ. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zavBzuje UoZ bezodkladne upovedomit.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a viecbecne
zéviznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ulastnikov  dohody. Predpisy kemunitdrueho prdva Eurdpskych
spolodenstiev majit prednost’ pred ydhonmi Slovenskej repubiiky,

Ugastnici tejto dobody vyhlasuji, ¥e st opravnent tuto dehodu podpisar, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania cboma udastnikmi dohody
a uéinnost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uginky tcjto dohody zanikaju
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