Starosta obce Toporec v zneni ustanozakonat.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov av zmysle § 13, odst. 4, pism didkona¢ 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsSich predpisov, zakona 552/2003 Z. z. o wkwace vo verejnom zaujme a zakéna53/2003Z

z. o odméovani niektorych zamestnancov pri vykone praceerejmom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV
OBCE TOPOREC

ClL
Uvodné ustanovenia

1. Ugelom tohto pracovného poriadku je v stlade so v&emd zavaznymi pravnymi
predpismi upravi podrobnosti pracovnopravnycht@hov zamestnancov Obce Toporec.

2. Tento pracovny poriadok sa néahuje na zamestnancov Skdl a Skolskych zariadeni,
ktori maju samostatnu pravnu subjektivitu a praopvavne veahy maju upravené vlastnym
pracovnym poriadkom.

3. Pracovny poriadok je vydany v sulade so z&kledmpyacovnopravnymi predpismi,
ktorymi su zakorg. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskondiedpisov ¢alSom
texte ZP ) zako. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zalgmékon 553/2003 Z.z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pracearejmom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

ClL I
VWmedzenie ®astnikov pracovnopravnych vr’ahov

Ugastnici pracovnopravnych tahov:

1. Zamestnavate

Subjektom prav a povinnosti v pracovnopravnyctach — zamestnavditan / v
zmysle § 7 ods. 1 ZP / je Obec Toporec.

2. Zamestnanci:

a) Pracovnopravna spbésobiiasamestnanca je upravena v § 11 a nasl. ZP.

b) Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré su v praopxdévnom vEahu k Obci Toporec na
zaklade pracovnej zmluvy.

3. Stanovenie vSeobecnej pdsobnosti v pracovnopcawr’ahov:

Pokid’ nie jed’alej ustanovené inak, personalnym miestom / t¢stoim, kde sa
zabezpéuje realizacia povinnosti zamestnavate pracovnopravnych tahov je dtarei —
referent pre mzdy a persondlnu pracu.

ClL 1
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznika na zaklade pracovnej zynhuktorej sa musi dohodtid
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijimh@gewna charakteristika

b) miesto vykonu prace

¢) dei nastupu do prace

d) doba trvania pracovného pomeru

e) d'alSie pracovné podmienky : platové podmienky, vy@aerminy, pracovnyas,
vymera dovolenky, ktka vypovednej doby



2. Ak su pracovné podmienky padods.1 pism. e) dohodnuté v kolektivnej zmlu\egj stvies’ odkaz
na ustanovenie kolektivnej zmluvy, inakd&tavies’ odkaz na prislusné ustanovenie ZP.

3. Opis pracovnychinnosti , ktorymi sa podrobnejSie charakterizujghdorace dohodnuty v pracovnej
zmluve, ako supis pracovnyémnosti (pracovna nagy) pre pracu ktord ma zamestnanec vykorigea
neoddeliténou s@ag’ou pracovnej zmluvy.

4.V zmysle § 3 ods. 1 a 2 zakona o0 vykone praceeveinom zaujme musi zamestnandéapnasle-
dovné predpoklady:

a) sposobilosna pravne ukony v plnom rozsahu

b) bezthonnas

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikee predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis
(zakon ¢. 50/1976Zb. o tzemnom planovani a stavebnom gariéstavebny zékon ) v zneni
neskorSich predpisov).

d) zdravotna spbsobildsa pracu, ktora sa ma vykonéyak to vyZaduje osobitny predpis (zakon
¢.581/2004 Z. z. o zdravotnych ptewniach, doliade nad zdravotnou starostlivos a o0 zmene a
doplneni neskorsich predpisov

e) vd’ba alebo vymenovanie, ak osobitny predpitbucalebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad
vykonévania prace vo verejnom zaujme (zako®69/1990 Zb. v zneni

neskorsich predpisov)

f) predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanyntioskog’ami pod'a osobitného predpisu, ak sa
na dohodnutd pracu vyZaduju (zdkon 215/2004 Z achwane utajovanych skdtwosti v zneni
neskorsich predpisov). Tieto predpoklady musi zamaeec sfhat’ po celycas vykonu prace vo
verejnom zaujme.

5. Zamestnavates zmysle 8 2 ods. 8 zakona o odioeani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujmecdilrpre nasledovnéinnosti nasledovné kvalifikmé poziadavky:

* odborny referent ekonomiky a referent pre mzdyparsonalistiku — odborna spésobilos
ekonomického smeru

* Udrzbar — osvetknie podla vyhl.¢. 74/1996 Z. z., 25/1984 Zb. v zneni neskorsSich

predpisov

* odborny referent pre majetok obce a administtativosobitny kvalifikény predpoklad

ekonomického smeru

6. Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonéva fuimiciu u zamestnavdie, ktorym je Obec
Toporec alebo Statutara v organizaciach zriadeafcbu sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového
konania v zmysle § 5 zakona o vykone prace vo memjzaujme alebo menovanim v zmysle § 17
zakonat 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni .

7. Pracovné zmluvy vypracovava referent pre mzpgraonalnu préacu.

Cl. v
Pracovny pomer na kratSi pracovnyéas ( 8 49 ZP)

1. Zamestnavatembze so zamestnancom dohodlpiiacovny pomer na kratSi pracovégs ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovigs.

2. Pracovny pomer na kratSi pracowia, v ktorom je rozsah pracovnéfasu menej ako 20 hodin
tyzdenne, mdze zamestnavaddebo zamestnanec skohvypovelou z akéhokbvek dévodu alebo
bez udania dévodu. Vypovedna doba je I5 dnicgnzaplynd diiom, v ktorom sa dotiila vypoved’.

3. Na pracovny pomer na kratSi pracovag podla ods. 2 sa nevahuju ustanovenia § 48

ods.2 az 4, 862, § 64 ods. 1 pism. a),b),d) a®),&s. 2, § 73, § 74, § 76 a § 240 ods. 7 ZP.

Cl.V
Skonéenie pracovného pomeru



1. Pracovny pomer ket

a) dohodou

b) vypovelou

c) uplynutim doby utitej v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnutfolau ugita
d) okamzitym sko&enim

e) skorenim v skuSobnej dobe

2. Zamestnanec je povinny eSte pred gkafm pracovného pomeru odovZdaojmu
nadriadenému alebo prislusnému zamestnancovi &/@redmety, a to v stave
zodpovedajucom opotrebovaniu pri obvyklom pouzivReidobne je povinny usporiatsi
voci zamestnavatevi vSetky ostatné vzajomné prava a povinnostil¢tgvanie zaloh
finanénych prostriedkov, inventarizacia hodn6t zverenyatvy(&tovanie a pod. ) .

3. Zamestnanec splnenie tejto povinnosti preukgzoferdenim prislusnych zodpovednych
zamestnancov na ae ,Vystupny list’. Wplneny a potvrdeny vystuptigt sa zaklada do
osobného spisu zamestnanca.

Cl. VI
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenigrpmsti z pracovného pomeru
zamestnancom.

2. Obsah pracovnych povinnosti je vymedzeny najma:

- Zdkonnikom prace ( 8 81 a § 82 ), Zakonom o v¢kprace vo verejnom zaujme (87 a 88)
- tymto pracovnym poriadkom

- vnatornymi predpismi zamestnavide

- stanovenou napbu prace

- predpismi vZahujdcimi sa na vykonévany druh prace

- prikazmi a pokynmi nadriadenych

- podnikovej kolektivnej zmluvy

3. Zamestnanec je okrem toho povinny:

- prichadzéd na pracovisko &as a v triezvom stave a zott\waniom po celu pracovnu

dobu, podrohi sa na poZiadanie opravnenej osoby skuske na dJkatepouzivd bez
povolenie zamestnavdtezariadenia, priestory alebo majetok zamestnBaai@ sukromné
Gcely, - zachovavibdelos a ostraZito$ pre ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného
tajomstva,

- nevynasa z objektu zamestnavditepredmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia
- nevynasaz objektu zamestnavdteoriginaly pisomnej agendy,

- nezdrZiavé sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a ktoblezamestnavata

mimo pracovnej doby ( netyka sa veducich zamesthaadych, ktorym tatéinnog’ vyplyva
z dojednaného druhu prace — upratiezaa pod.),

- ohlasovéd svojmu nadriadenému a referentovi pre mzdy a pétea pracu zmeny v
osobnych pomeroch a iné délezité udaje ( napr.redavmanzelstva, rozvod, narodenie alebo
umrtie ¢lena rodiny, zmena bydliska, okolnosti majuce vyanmae nemocenské poistenie a
dai zo mzdy a pod.)

- v obdobi, v ktorom ma pdd osobitného predpisu narok na nahradu prijmuqdaghej
pracovnej neschopnosti, dodrzidvgéebny rezim ufeny oSetrujucim lekarom

4. Veduci zamestnanci su okrem toho povinni:

- vykonava pracu v mene zamestnav@eldstojne, na vysokej odbornej a speltskej
arovni

- kona” spésobom zodpovedajicim vyznamu vykonavanej fen&kc@aujmom obce

- db& o zvySovanie vlastného vzdelavania a vzdeldvamigigdenych zamestnancov,
najma dbé o rozvoj pravneho vedomia

5. Wsvetlenie pojmov:

a) Menej zavazné porusenie pracovnych povinnds§ 63 ods. 1, pism. e) ZP je:

- poruSenie zakladnych povinnosti vyplyvajlcichzialebo upravenych tymto
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pracovnym poriadkom alebo podnikovej kolektivnejuang.

- poruSenie povinnosti, v dosledku ktorych hroziikzavaznej ujmy na zdravi, majetku
alebo inych vyznamnych zaujmoch fyzickych os6b eeob

- poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym éem& za vyznamné alebo osobitne
dolezité

b) Zavazné poruSenie pracovnej discipliny ( k 68. 1 pism. b) ZP) je:

- poruSenie pracovnych povinnosti stiede o hrubej nedbanlivosti k viastnym
povinnostiam a zaujmom obce

- poruSenie pracovnych povinnosti, u ktorych modhwopred predvidaspdsobenie
zavaznych nésledkov spojenéafiostajnym postojom zamestnanca

- neospravedlnend nepritomrtiaspraci

- prijimanie darov alebo inych vyhod od tretichlosd

- nereSpektovanie pokynu nadriadeného, goké&de o pokyn v rozpore s pravnymi
predpismi

- nastup do zamestnania pod vplyvom alkoholicky@pajov alebo inych omamnych
prostriedkov

- poruSenie ndanlivosti o sluzobnom alebo obchodnom tajomstveaboych tdajoch
- vedome spbsobinému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi

¢) Zavaznos konkrétneho porusenia pracovnej disciplinyljgochiery zavinenia a
vzniknutych nésledkov konania posudzuje Statutar

Cl.vil
Podnikanie a vykon inej zarobkovejéinnosti veducich zamestnancov

1. Vedulci zamestnanec, ktory vykonava funkciu &aheho organu v organizaciach
zriadenych obcou nesmie podnilaebo vykonavainu zarobkovEinnog’ a by ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organowpiékych oséb, ktoré vykonavaju
podnikat&skucinnog’. To neplati, ak je tento veduci zamestnanec vydianriadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu zamestnfmat@ ak takatéinnog’ vyplyva z vykonu
jeho préce alebo ak takimnog’ vykonava so suhlasom zamestnélate

2. Ostatni vedudci zamestnanci mézu podfikgkonava zarobkovEinnog’ a by ¢clenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organowpiékych oséb, ktoré vykonavajl
podnikatdéskucinnog’ len s predchadzajacim pisomnym suhlasom zamegdaiiava

3. Zamestnavateneudeli suhlas pdd ods. 1 a 2 v pripade, ak by podnikanie, in4 zanadcinnog’
aleboclenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyebamov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikat&sku¢innog’

a) bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti vedldzamestnanca

b) bola vykon&vané vo veci, v ktorej kona alebo enkina zamestnévate

c¢) ovplyvnila nestrann@salebo nezaujatés/edliceho zamestnanca

4. Obmedzenia ustanovené v ods. 1 a 3 sa&’abufl na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadehialebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych ziavatéd’om je obec, vy3Si Gzemny celok, na vedetikio’,
pedagogick&innog’, lektorsku, prednasdieku, prekladatiskd, publicistick®innog’,

literarnu alebo umeleckiinnog’, ¢innog’ sprostredkovat@ a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku aleb@vapnajetku svojich maloletych deti, na
¢innog’ v poradnom organe vlady a sianog’ ¢lena v rozkladovej komisiCinnog’ znalca
alebo timénika mézu veduci zamestnanci adds. 1 a 2 vykonavden vtedy, ak sa tato
¢innog’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obsmgpre vyssi Gzemny celok.

5. Veduci zamesthanec diadods. 1 je povinny zamestnaJatd, za ktorého robi pravne
ukony organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil, pisenoznamti prijem z¢innosti

ustanovenej v odsekoch 1 a 4 a veduci zamestnaia pds. 2 je povinny pisomne oznémi
prijem z¢innosti ustanovenej v odsekoch 2 a 4, ktory v upllgm kalendarnom roku
presiahol Sgsnasobok priemernej maeseej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej za
prvy polrok predchadzajlceho kalendarneho rokaa@mvaciu povinnasplni prislusny
veduci zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarmddaoza predchadzajuci rok.
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6. Veduci zamestnanec je povinny do 30 dni atibjdho ustanovenia na miesto veduceho
zamestnanca alebo odiadpisomného odvolania suhlasu zamestnéaatdeleného pdd
odsekov 1 a 2 skait’ inu zarobkoviEinnog’, podnikanie alebdlenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgdnoch pravnickyobbogtoré vykonavaju podnikdieku
¢innog’ spbsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych pisaip

CL Vi
Majetkové priznanie

1. Vedlci zamestnanec je povinny deklatbs@oje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zaarestn

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka

2. Veddci zamestnanec, ktory vykonava tuto funkcaamestnavara, ktorym je obec, alebo Statutar
v organizacii zriadenej obcou oznamuje Udaje oislrapajetkovych pomeroch v rozsahu ped
osobitného predpisu organu, ktory ho vymenovala@iwlil.

3. Veduci zamesthanec oznamuje Udaje o svojichtkaajch pomeroch v rozsahu diadosobitného
predpisu Statutarnemu organu.

Cl. IX
Pracovny ¢as

1. Pracovnyas je 37,5 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ax@opnycas rozvrhnuty

tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v olmmsanéch dvojzmennej prevadzke, méa
pracovnycas 36 a 1 hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmenaabjanmiennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke ma pracowtas 35 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatge povinny poskytntizamestnancovi hajneskdr po Styroch hodinach prace
prestavku na od@nok a jedenie v trvani 30 minat.

3. Do pracovnéhoasu sa nezapdava poda § 91 ZP povinna prestavka v praci na
odpaiinok a jedenie.

Cl. X
Praca nadtas

1. Praca natas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz wewmas¥a alebo s jeho
suhlasom nad geny tyZdenny pracovnias, vyplyvajuci z vopred teného rozvrhnutia
pracovnéh@asu a vykonavani mimo rdmca rozvrhu pracovnychrzmie

2. Pri nari@’ovani prace nats, poskytnuti mzdy za pracu dad, pripadne pri poskytnuti
nahradného Mima, zard’ovani zamestnancov na vykon prace v noci a poskytmdového
zvyhodnenia za vykon prace v noci, zamestndvadstupuje pokh vieobecne platnych
pravnych predpisov ( ZP a zakon o odimeéani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme).

CL. XI
Odmerovanie zamestnancov

1. Odmaiovanie zamestnancov obce TOPOREC sa riadi zakaénés8/2003 Z. z. o

odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pracearejmom zaujme a poriadkom
odmeiovania zamestnancov a volenych organov obce.

2. Zamestnancom zabezp@icim vykon samospravnej pésobnosti alebo preryeggkon

Statnej spravy patri zvySenie tarifného platu o 16 o vSetkych zamestnancov obecného

Uradu s prevahou duSevnej prace vo verejnom zapgd@a podnikovej kolektivnej zmluvy.

Zvysenie tarifného platu nepatri manuélnym pradasmi

3.0dmeiovanie zamestnancov je TSP, KC a pracovnikowefeigich Uradom prace v zmysle zmliv
uzavretych s UP KeZmarok.



CL. Xl
Niektoré podrobnosti k Uprave dovolenky, nahradnémuwornu

1. Dovolenka na zotavenie (§ 100 — 117 ZP):

a) Rozsah a podmienkgrpania dovolenky upravuje ZP, Kolektivha zmluva.

b) Dobucerpania dovolenky duje zamestnavattgpod’a spracovaného planu dovoleniek.

¢) V konkrétnom pripade si zamestnanec upiatpravo naerpanie dovolenky na tive

, Ziadanka o dovolenku“ a to spravidla 3 pracovnéwbpred. Vplnent Z Ziadanku
odovzdava svojmu nadriadenému.

d) Cerpanie dovolenky poVaje prislusny nadriadeny pracovn@ferpanie dovolenky pred spinenim
podmienok pre vznik naroku pofuje starosta.

e) Schvalena Ziadanka o dovolenku sa odovzdaveergtei pre mzdy a personalnu pracu.

f) Dovolenka na zotavenie sa musteypa spravidla v danom roku, pokiaenastanu dévody
uvedené v 8§ 113 ods. 2 ZP

2. Nahradné vimo:

Ziadanka o nahradné Ko sa odovzdava starostovi, a to spravidla 3 pracaowi vopred.

3. Nahrada platu:

Nahrada platu pri prekazkach z dévodu vSeobecnéhjonzi upravuje § 136 a nasledujuce ZP.

CL. X1
Niektoré podrobnosti k Uprave vyplaty platu

1. (k 8130/5 zZP)

Uctarai je povinna predloZizamestnancovi na poZiadanie k nahliadnutiu poklaay
zaklade ktorych bol plat vygovany. Pripadné reklamécie vybavuje referent préym
najneskoér do 5 pracovnych dni a usporiada v ndjlizvyplatnom termine.
2.(k8130o0ds. 6 ZP)

Splnomocnenie na prijatie platu inou osobou musahbbva:

- presné udaje o splnomocnenom (meno, priezviskiond narodeniaiislo OP )

- Udaj o plate ( za aké obdobie)

- meno, priezvisko zamestnanca, jeho podpis a datum

Cl. XIV
Niektoré ustanovenia k bezpé&nosti a ochrane zdravia pri praci

1. Ulohy v oblasti bezg®osti a ochrany zdravia st rovnocennou a nediabite séas’ou

pracovnych povinnosti. Za ich plnenie zodpoveddtei veduci zamestnanci ( vratane

povinnosti kontrolové podriadenych ) a tiezZ zamestnanci v rozsahu zegmEsobnosti.

2. Poda 812, ods. 1, pism.l, zdkona NR &R.24/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je zamestnpovinny podrolfisa vySetreniu, ktoré
zabezpeéuje zamestnavalgalebo prisludny organ Statnej spravy, aby zidtje zamestnanec pod
vplyvom alkoholugi inych omamnych latok.

Cl. XV
Niektoré ustanovenia k nahrade Skody ( § 177 — 2ZP)

1. Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovane sia zverenom Usekinnosti a za

plnenie preventivnych povinnosti zamestnakeatexi vzniku Skéd (8 177 ods. 1 a 2 ZP).

2. Za osobné veci zamestnancov, ktoré su vnesenérndestnania je zodpoveddos strane
zamestnanca, ak nimi spésobi Skodu, nie je ted&raiae zamestnavdite Kontrola osobnych veci
zamestnancov je v rozpore s viacerymi zakonmi,jekwavo na sukromie a rovhako aj so
zakonnikom prace, a zdkonom na ochranu osobnygbwidanymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

3. Dohody o hmotnej zodpovednosti musid byavreté so zamestnancami, ktori maju
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urcité hodnoty zverené k osobnej dispozicii¢gpm ide o hodnoty podliehajuce Wtavaniu (

t.j. uréené pre obeh alebo obrat). Spravidla p6jde o nagtedfunkcie a hodnoty:

- pokladnik a zamestnanci povereni prijimaninseg@ych hotovosti a cenin, ich

uschovou a vydavanim

- zamestnanci, ktorym su zverené blokové poukézégthieru pohonnych hmot, olejov a

mazadiel

- zamestnanci, ktori vyberaju spravne poplatkyedan

- ini zamestnanci, ak Bm@ju podmienku zverenych hodnét podliehajlicichsguaniu

4. Podnet k uzavretiu dohody o hmotnej zodpoveddadst vedici zamestnanec pred

zverenim dotknutych hodnét zamestnancovi. Dohodglisatovuje v dvoch exemplaroch, z

toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden sadZa#ttajeho osobného spisu. Referent pre

mzdy a personalnu pracu vedie giany register uzavretych dohdd o hmotnej zodpovetilagori
zmenach v obsadeni dotknutych miest dava podrebd@ovedajucu Upravu hmotnej zodpovednosti.
5. Zodpovednaszamestnavata:

Zamestnanec si narok na nahradu Skody tipjatez zbyténého odkladu na sekretariate starostu. V
pisomnej Ziadosti 0 nahradu Skody uvedie najmanaisti vzniku Skody, Wislenie jej vySky a

dbékazy o ktoré svoje tvrdenie opiera.

Cl. XVI
Hodnotenie riaditel’ov Skol

Starosta obce hodnoti pravidelne riakbteskol v zmysle8 6 odst. 23 zakona NR SR 596/2003
Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej sandwspra o zmene a doplneni niektorych
zakonov a v sulade s 8§ 52 zadkona NR &R17/2009 Z.z. a o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych dabab Skolského roka a to od 01.09. —
31.06 . prisluSného Skolského roka

Cl. XVI
Zavereéné ustanovenie

1. VSetci zamestnanci musia tby tymto pracovnym poriadkom a jeho pripadnym zangn
oboznameni.

2. Tento pracovny poriadok je pristupny u starogice.

3. Starosta obce ako zastupca obce a prislusnyamdborgan mézu uzaviieKolektivnu zmluvu, v
ktorej blizSie upravia pracovnopravne naroky zamastov obce.

4.

Tento pracovny poriadok je Uplnym znenim so zmerzandha 25.1.2007, zorth 14.8.2017 a 18.1.2019.

GassPompa
starosta obce



