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1. Nazov 3kolského vzdelavacieho programu: SNEZIENKY

Néazov vzdelavacieho programu vyplyva z prirodnélastpedia obce Toporec, kde sa na jar vSetky lUkloli
zabeleju prvymi jarnymi kvetmi: snezienkami.

2. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelaiatMS Skolska 2/1 a MS Podolinska 402/77,
Toporec:

Ciel: Rozvijat’ u deti environmentalne citenie a utvaré narodné povedomie psotrednictvonf’udovych
tradicii a Pudovej slovesnosti

Specifické ciele:

Rozvij&@ a podporovéenvironmentalne citenie, ptsova’ Uctu k prirodnému prostrediu

Prebudi aktivny zaujem a chiudiva’ sa okolo seba, gava’, obajavové, ale aj ukazg ¢o dokazem a viem

Prezentovaprirodu ako zdroj radosti a krasy, priptawh zvladnd nar@né ulohy v oblasti ekologie

Prostrednictvonfudovych tradicii u deti prebudzdasku k vlasti a narodné povedomie Slovanstva
CieP: Pripravi ' deti na vstup do ZS po v3etkych strankachzamerne, celostne rozvig osobnog
diet’at’a, v priprave deti s odloZzenou povinnou Skolskodochadzkou déslednejSie vyuzitaRozvijajuci

program vychovy a vzdelavania deti s odloZenou pawiou $kolskou dochadzkou v MS.

3. Stupd vzdelania
Dieta ziska absolvovanim poslednéhénita vzdelavacieho programu odboru vzdelavania terskej Skole

predprimarne vzdelanie. Predprimarne vzdeldvanaxiufe dig'a spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31.
augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skslsisobilos. M6Ze ho vSak ukatit’ aj vtedy, ak nedagilo
Siesty rok veku, ale pdid vyjadrenia prislusného zariadenia vychovnéhodmmstva a prevencie a vSeobecného

lekara pre deti a dorast méze glpovinna Skolskd dochadzku. V tomto pripade ideenifasné zaskolenie dia’a



na ziados zakonného zastupcu. Dokladom o ziskanom stupnelamth je osvettnie o absolvovani

predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava opokiedprimarne vzdelanie

4. Vlastné zameranie Materskej koly Skdia 2/1 a Podolinska 402/77

Obohacova’ vychovu a vzdelavanie o environmentalne aktivityChceme tit' deti pochopi zakony prirody

a podmienky Zivota na Zemy. Viegh k tomu, aby videli kradsu naSej zeme a vedethrant. Chceme natit’
deti myslie’ ohaduplne k Zivotnému prostrediu, rdznorodosti a actrprirody. Budeme vychadza principov
zazitkového tenia, prostrednictvom neho rozyignviromentalne citenie, rozujai sebauctu, sebadbéveru nielen
voci sebe ale aj @ inym, vadi Zivotnému prostrediu.

Vyuzivat’ stratégiu pdsobiska MS v oblasti pohoria Spisskiflagura, kde zvlaStnogou si pdetné pramene
kyseliek, ktoré obyvatelia radi aj vtomto obdobi fu. Prostrednictvom turistickych vychadzok do oklolia
materskej Skoly spozna¥aistoriu obce a krasy okolitej prirody, aj nav&tepovestnej 200 toej lipy.

Taktiez vyuZivat’ narodné aludove tradicie, ktoré v tejto oblasti dominuju a rarodnej kultary a slovesnosti.
Priblizit deom Tudovu tvorivos® prostrednictvom négevych prvkov ato v pigmch ale aj rozhovormi

s obyvatémi obce v ich blizkom naéé goralStineHravym spésobom sa snébiudova u deti uz od Utleho detstva
vztah kTudovej kultare, kl'udovej architektire, k hudobnému folkléru'kdovému tancu, a taktiez utvéra
povedomie a narodnu hrdo$Spoznava kultirne pamiatky a pametihodnosti obce.

Podporovar’ kulturno — spoloéenskeé tradicie suzitia s narodnostnou mensinou v ob Sprostredkovader’om
romsku kultdru prostrednictvom rémskej literaturichr jazyku, spevu piesni aj histérie obliekania.

Pripravi t deti na vstup do ZSpo v3etkych strankach — zamerné celostné rozeisobnosti deti, podporovanie
nadania, osobnosti a zaujmov kazdéhotafe Spolupracou s ratthi umozni’ im vyuZit logopedicku

starostlivos aj pedagogicko- psycologické poradenstvo v Cepa@agogicko — psychologického poradenstva



a prevencie v Kezmarku. Spolupractoem Zakladnou Skolou v Toporci néalienie prechodu deti z materskej

do zakladnej Skoly.

5. Zka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Dizka dochadzky:

Na predprimarne vzdelavanie v materskych sSkolaghigema spravidla diga od troch do Siestich rokov jeho veku,
vynimocne mozno prijadieta od dvoch rokov veku. Na predprimarne vzdelavaaiprijima diéa, ktoré doiSilo
Siesty rok veku a ktorému bol odloZenyiatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo molo dodaténe
odloZzené plnenie povinnej dochadzky. Studium sac¢kabsolvovanim posledného ¢rika vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v materskej Skoly:

Forma vychovy a vzdelavania:

Materskéa Skola Skolskéa 2/1: celodennéa forma

Materska Skola Podolinska 402/77: poldenna forma

6. Osnovy

V zmysle § 9 ods. 5) a 6) Skolského zakonatalbnymi osnovami Skolského vzdelavacieho prograndeiéxacie
$tandardy Statneho vzdelavacieho programu pre predime vzdelavanie v materskych Skolach. Je gostna
webovom sidle Ministerstva Skolstva vedy, vyskunsipartu SR.

Vychodiska planovania

Vychodiska planovania geavaju zakladny pristup materskej Skoly k planawarychovno-vzdeldvacegjnnosti.
Nasledovné principy vyjadruju, akym sposobom métegkola postupuje pri usporadivani konkrétnehalubs

vzdelavania.



- Vychovno-vzdelavaciainnog’ je planovana tyzdenne idadom na Specifika prace v materskej Skole s
celodennou vychovou a vzdelavanim, kedy predprismarndelavanie zabezfigu striedavo na zmeny dve
ucitel’ky a poldennou vychovou a vzdelavanim, kedy pred@me vzdelavanie zabezpge jedna titel’ka.

- Plan vychovno-vzdeladvac&nnosti je chdpany ako &’ pripravy na vychovno-vzdelavaatinnog’, ktorého
forma a spbdsob vedenia su schvalené pedagogickou.ra

- Plan vypracuvaditel’ka rannej zmeny pre svoju priamu vychovno-vzdelawvéionog’ v konkrétnej triede.

- Ucitel’ky vzajomne spolupracuju v rdmci pripravy a plamoaavojej vychovnovzdelavaagpnosti v konkrétnej
triede, ale i v celej materskej Skole.

- Je uplne na ich vzajomnejcainosti a dohode, Kiokrat maximalne za tyzdezaradia jednotlivé vzdelavacie
oblasti. V rdmci cielenej vzdelavacej aktivity Zabhuja moznos volby vzdjomne kombinovaa preling
prislusné vzdelavacie oblasti.

- Ucitel’ky vychadzaju pri planovani z poznania aktualnejvae deti. ReSpektuju ich potreby, prirodzenu
variabilitu a sociokultirne prostredie.

- Stag’ou planovania je zdladnenie vymedzenych tém, ktoré su internym matemahaterskej sSkoly. Miba
konkrétnej témy aldka jejéasového Useku je na uvazeni a dohdaiteliek danej triedy. Témy predstavuji ucelent
opornu konstrukciu pre Struktirovanie konkrétnebsatu vzdelavania, ale Z@ahiuju i zmysluplny situany
kontext aktivit s démi v ramci utitéhoobdobia, ako i tradiciu a podmienky nasej materSkely. Jednotlivé témy
je mozné poth potreby diteliek danej triedy zl&it, pripadne akokivek zmenf ich poradie z dévodu materialno-
technického zabezpenia planovanych aktivit v triedach.

- Pri realizacii projektov a centralnych aktiviatarskej Skoly je potrebna spolupraca medzi vSeitkgitel’kami,

ale i vedenim materskej Skoly.



- Ucitel’ka planuje systematickym spdsobom od menejamdiah poziadaviek na dia k narénejSim a reSpektuje
metodické postupy Specifické pre jednotlivé vzdatde oblasti. Pri planovani vychovno-vzdelavatiaposti
mozu witel’ky, ale nie je to ich povinnéeu, vyuZivd i adaptacie vykonovych Standardov jednotlivych
vzdelavacich oblasti. Vykonové Standardy mézamci planovanych aktivit dé€liale i integrové do logickych
celkov poda vlastného uvazenia zZ@dhujac rozvojové moznosti deti v konkrétnej triede.

- Ucitel'ka zolradiujuc sociokultirne prostredie deti sama autondroneaduje na zaklade charakteru formulacie
konkrétneho vykonového Standarddi k jeho dosiahnutiu smeruje priebeZzne vytvorenimilepitosti
prostrednictvom prirodzenych kazdodennych sociatizeh situacii v ramci dlhSieh@msoveého obdobia, alebo ich
je potrebné planovea realizova v konkrétnych cielenych vzdelavacich aktivitach.

- Na zaklade hlbSieho poznania charakteristiky ¢ggldrych vzdelavacich oblasti, ako aj poznania Vad=cich
Standardov, si ditelka samostatne voli vhodné metody, stratégie, foamgrostriedky pre svoju planovanu
vychovno-vzdelavacidinnog’. Ich vyber a upldiovanie je pravom kazdého pedagogického zamestnanca.

- Pri planovani vychovno-vzdelavaagpnosti witel’ky désledne uplauju principy inkluzivneho vzdelavania.
Materskaskola pre z&8enené deti so Specialnymi vychovnovzdelavacimigi@mi vytvara v pripade potreby v
Uzkej spolupraci s centrom Specidlnopedagogickélmadenstva vhodné podmienky prostrednictvom
individualneho vzdelavacieho programu alebo pradstietvom vzdelavacich programowanych pre Skoly, ktoré
vzdelavaju deti so Specialnymi vychovno-vzdelavagiatrebami.

- V case Skolskych prazdnin, kedy je¢pbdeti niZSi, sa vychovno-vzdelavagianog’ planuje a realizuje v hrach

a hrovycheinnostiach.

7. Vyw&ovaci jazyk



Vyucovacim jazykom v materskej Skole je Statny jazykvBhskej republiky: slovensky jazyk:12 zakona
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky ndko

8. Spobsob a podmienky ukotenia vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu dskanom

vzdelani

Dieta v zavere predskolského veku ziska elementartadzaid’ icovych kompetencii, ktoré smeruju k dosiahnutiu
Skolskej pripravenosti a ziskaniu zakladov na riemé schopnostidit’ sa a vzdelavapo cely Zivot. PredSkolskée
vzdelavanie méze dia ukortit’ aj vtedy, ak neddgilo Siesty rok veku, ale pdd vyjadrenia prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecnéidmalere deti a dorast méze plnpovinna Skolsku
dochadzku. Dokladom o ziskanom stupni vzdelaniasjgedenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania .
Osvedenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania phebv MS formou slavnostnej akadémie:

Darcek na pamiatku a osvéehie o predprimarnom vzdelavani odovzda budicintégken riaditéka MS, program sa
uskut@ni za @asti rodtov a witeliek MS.

9. Personalne zabezpenie

V MS, Skolska 2/1 s dve triedy, v ktorych practijgja pedagogicki zamestnanci, ktoriisi podmienky
odbornej a pedagogickej spdsobilosti v sulade @lalegislativou. Dve maju ukdené stredoskolské vzdelanie
a spnaju predpoklady na vykon pedagogickejnosti. Jedna ditelka méa vysoko3kolské vzdelanie 1l. stap
Riaditd’ka ma ukotiené funkné inov&né vzdelavanie a |. atestaciu, je kvalifikovan&yleon riadiacej funkcie.

V MS, Podolinska 402/77 je v jednej triede zamasirjaden pedagogicky zamestnanec, ktoiiapodmienky
odbornej a pedagogickej spésobilosti v stlade thplalegislativou. M& ukamené stredoskolské vzdelanie isp
kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickijnosti. V tejto triede pracuje aj asistentkdtel’ky, ktora ma

ukontenu strednu pedagogicku Skolu.



10. Materialno — technické a priestorové mimienky

Materialno — technické a priestorové podmienky wyho potrebam edukaého procesu a kapacite matersky Skol
pod’a platnej legislativy. MS Podolinska 402/77 sahadea v novej budove kde je interiér vkusne zarigid®vym
nabytkom, pedagogicki zamestnanci aj deti méZugwaicso stolnym péitacom, maju interaktivnu taffu, internet

a kopirovacie zariadenie. Postupne prebiehalidoe novymi debnymi pomdckami a hkkami pre skupinové

a individuélne hry. Exteriér MS je nevybaveny.

Postupne prebieha aj modernizéacia interiéru \obed1S Skolsk&2/1 a exteriérov na oboch zariadanienaterskej
Skole je k dispozicii pedagogickym zamestnancorde&m PC, tl&iarei, internet a kopirovacie zariadenie. Materska
Skola mé zriaden( kniZnicu s pedagogickou a detsitenatirou, ktora sa aktualne do@ a obnovuje v zavislosti na
financiach. Triedy su vybavené dostatpm mnozstvom &ebnych pomodcok a hteek pre skupinové a individualne
hry. Priestorové podmienky materskej Skolyingji hygienické normy a kapacity &@né Regionalnym Gradom
verejného zdravotnictva mesta Poprad. Interiékjesnwe obnoveny novym detskym nabytkom, koberc&aieél Skoly
ma k dispozicii pieskovisko je pravidelne kontr@oe zamestnancami regionalneho Uradu verejnéhoatdretva,
pod’a pokynov sa prevadzkovy zamesthanec sa star@aouigthygienu. Vi&ki pozornos venujeme udrzbe Skolskych
aredlov a pokraujeme v starostlivosti o zelena Skolskej zahrade. TaktieZ je nutné MS zateplpraw vonkajsiu
fasadu.

11. Podmienky na zaistenie bezf®sti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V materskej $kole Skolska 2/1 a Podolinska 402477 gomienky na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri
vychove a

vzdelavani realizuju pdd zakona 124/2006 Z.z. o begpesti a ochrane zdravia pri praci, MS SR4/2009

Registracia
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Skolskych Urazov a nebezpgch udalosti, nariadenie vlady $R362/2006 o podrobnostiach a poziadavkach na
vychovu a vzdelavanie...

Materska Skola pri vychove a vzdelavani:

prihliada na zékladné fyziologické potreby deti

vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a pregtttanie socialno — patologickych javov

zabezpéuje bezpénog’ a ochranu zdravia deti

poskytuje nevyhnutné informacie na zaistenigplosti a ochrany zdravia deti

- vedie evidenciu registrovanych Skolskyagrazov, ku ktorym prisSlo gas vychovno - vzdelavacejnnosti,
aleboinnostiach organizovanych materskou Skolou a méat@oé vSetky deti v pripadegazu v komerénej
poist’ovni.

Problematika zaistenia bezpesti a ochrany zdravia je &@g’ou obsahu vychovy a vzdelavania deti v materskej
Skole. Deti sa prostrednictvotohto obsahu tia chrani’ si svoje zdravie aj zdravie inych a riegia elementarnej
arovni situacie ohrozujluce zdravie. Samozrejfoasie kazdodenné poenie deti o bezgeosti a ochrane zdravia v
materskej Skole pri hrach a hrovy@hnostiach, v pohybovych a relakg/ch¢innostiach, pri pobytoch vonku v areali

a mimo areélu. Vetky aktivity a vylety organizoéadS sa uskinéiuji pod’a vypracovaného planu organingého
zabezpéenia a s pisomnym informovanym suhlasom zakonng@stupcov. Zamestnanci su pravidelne preskoleni a
poweni technikom o zasadach BOZP a PO prostrednickateni a smernic.

Problematika zaistenia bezp&nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani jpodrobne rozpracovana

v prevadzkovom poriadku a v $kolskom poriadku MS.

12. Vnutorny systém kontroly a hodnoteniadeti
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Pedagogické diagnostikovanie spajame s hodnotektimalaej rozvojovej Urovne dief'a, naco nam sluzia
hodnotiace kritéria:
- Co mé diga vedi¢
- Co by malo vedi¢
- Co by mohlo vedi¢ v skupine deti

Hodnotenie deti realizujeme :

Slovnym hodnotenim priebezne vo vychovno — védstom procese systematickyps Skolského roka

VyuZzivanim tzv. individualneho ramca ( vykongtidi’'a porovnacanie s nim samym)

Hodnotiace portfolio

Vedenim k sebahodnoteniu
Aké nastroje hodnotenia vyuzivame:
- Pozorovanie di&t'a v éinnosti
- Jeho postavenie v kolektive
- Pozorovanie triedy ako skupiny
- Skusky verbalnych vypovedi
- Analyza grafického vyjadrenia
- Skusky kreativity, umeleckého vyjadrenia
- Skusky pohybovych zénosti
- Skusky pracovnej ztmosti

- Rozbory s digatom a rodémi
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Konkrétne zameranie aformy hodnotenia deti su aggrané v rénom plane vnutornej kontroly Skoly
vypracovanom v stlade s § 9 odst. 4 pism. c) vigld8S SR¢. 306/2008 Z.z. v zneni vyhlasky MS SR
308/2009 z.z.

13. Vnutorny systém kontroly a hodnoteniazamestnancov

Konkrétne zameranie kontroln&nnosti zamestnancov Skoly je vypracovanédnoon plane vnutornej kontroly skoly
vypracovanom v stlade s § 9 odst. 4pism. c) vyll&&8 SR. 306/2008 Z. z. v zneni vyhlasky MS $R08/2009,
ktory je vychodiskom pre Uspesnu riadiacu pracdnmienkou pre kvalitnu realizaciu ¢y a tloh, ako aj prostriedkom
na zvysenie discipliny v praci, zodpovednosti aéktzamestnancov. Je to process, pomocou ktonéderska sSkola
posudzuje pracovnu vykonnpplnenie Uloh a poZiadaviek, ktoré si na zamestmbladené. Hodnotenie chapeme ako
process motivéay, stimulujici zamestnancov k zvySenej vykonnogtacovného Usilia, pracovnej spokojnosti a
identifikacie zamestnancov so Skolou ako aj pozaviie kultiry materskych SkéHodnotenie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov prebieka keét réne, za obdobie od 1.9. - 31.8. prislusného kalewmdhar
roku. Z hodnotenia sa vyhotovi pisomny zaznam.

Kontrolnou ¢innost’ou sledujeme Styri ukazovatele kvality materskej Skoly

- Ciele materskej Skoly

Organizacia vychovno — vzdelavac¢ajnosti

Proces &enia

Proces a vysledkyania sa deti

Na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania budeme wvyivat’ formy hodnotenia:

- Monitoring, pozorovanie vykonu zamestnanca del&nom obdobi

- ldnetifikacia potencionalu zamestnanca ( zanastn veria,te hodnotenie je spravodlivé, objektivne,

zmyslupiné)
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- Sledovd kvantitativne aj kvalitativhe ukazovatele pracqunenosti

- Poskytovd zamestnancovi spatna vazbu o tom, ako si v p@gnp (rozhovor so zamestnancom )

- ldnntifikova’ potreby zamestnanca v oblasti rozvoja - sledovaok@oku deti pod vedenim pedagoga

- Kontrola pedagogickej a inej dokumentacie

- Hospit&na a kontroln&innog’

- Autoevalvacia zamestnancov, sebareflexia

- Vysledky zamestnancov v oblasti vzdelavaniagkilyaxebnych pomécok, mimoskolsk&nnosti

Objektivnymi kritériami hodnotenia chceme dosiahnysSiu kvalitu prace pedagogickych zamestnancov,
zjednott’” hodnotiaci proces indikatormi kvality vychovnedelavacejcinnosti a ich zverejnenim vSetkym
zainetersovnym.

14, PozZiadavky na kontinualne vzdelavaniegpdagogickych a odbornych zamestnancov
- Uvadzanie z#najucich ditel'ov do praxe

- Udrziavanie a zvySovanie odbornych kompetencii

- Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre tédgissebavzdelavanie, vzdelavanie, zdoKowanie
profesnych kompetencii

- Sprostredkovanie najnovsich poznatkov z diétgkpedagogiky a inych pribuznych vied

- Priprava pedagogickych zamestnancov na pradgdedtechnikou, vyp&ovou technikou, multimedialnou
technikou

- Zhromad'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusennostiedagogickej praxe ( otovrené hodiny),
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickietestnancov

- Sprostredkovanie aktualnych odbornych a mekydic informécii prostrednictvom efektivneho infokmého

system

14



- Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskawneg atestacie

DalSie vzdelavanie je pravom a povinna®u kazdého pedagogického i odborného zamestnanca MS

- Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec MS wi#Enos d’alSieho vzdelavania za rovnakych podmienok
pod’a platnej legislativy

- MS spolupracuje s MPC a inymi institiciami SRipjs ¢innog’ koordinuje v oblasti vzdelavania padponuky
a dopytu pedagogickych a odbornych zamestnancov

- Zdokondovanie osobnostnych vlastnosti, komunikacie, Sphgi¢h zrienosti

- Podnecovanie a rozvijanie tvorivosti

- Prioritnou tlohou MS je vytvorenie podmienok, atazdy pedagogicky i odborny zamestnanec mal zasgem
neustale vzdelavanie, zdokdnaanie svojho pedagogického majstrovstva

- Kazda ditel’ka ma vypracovany plan Studia na aktualny Skolsky r

Problematika kontinualneho vzdelavania pedagogickylt a odbornych zamestnancov je podrobne

rozpracovana v racnom plane kontinualneho vzdelavania pedagogickychamestnancov.

V Toporci, diia 2. 9. 2016 Vypraeda riaditePka Materskej Skoly: Anna Heldakova
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