Sprava o vychovno-vzdelavacajinnosti
Materskej Skoly Toporec,
jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2016/2017.




Zakladné identifikaéné udaje o Skole:

1. Nazov 3koly: Materské skola

2. Adresa skoly: Skolska 2/1
Podolinska 402/77
3. Tel. ¢islo Skoly:052/45 941 03
4. Udaje o zriad’ovatePovi $koly: Obec Toporec
5. Veduci zamestnanci SkolyAnna Heldakova — riaditga MS
Otilia Svitanova — vedtca SJ pri MS
6. Poradné organy Skoly:
Rada skoly:
Mgr. Daniela Kasetékova — predseda, zastupca doaatd’a
Mgr. Klara Kovatikova — ¢len RS, zastupca pedagogov
Anna Compgova —¢len RS, zastupca zakonnych zastupcov deti
Mgr. Alzbeta T@ekova —<len RS, zastupca zo Zakladnej $koly
Bernarda Fiasovaélen, zastupca prevadzkovych zamestnancov
ZloZenie tejto RS je aktualne od septembra 201&epdembra 2020, kedy kiirjej funkiné
obdobie.
Rada 3koly pri MS Toporec je iniciativnym a poragingamospravnym organom, ktory
vyjadruje a presadzuje zaujmy miestnej samospravyaajmy zakonnych zastupcov,
pedagogickych zamestnancovdalSich zamestnancov Skoly a deti v oblasti vychavy
vzdelavania. PIni tiez funkciu verejnej kontrolype veducich zamestnancov. Vyjadruje sa ku
vSetkym zavaznym skutnostiam, ktoré sa ¥ahuju k praci v materskej Skole.
Pedagogicka rada:
Clenovia pg. rady:  Eva Fodorovéa
Anna Heldakova

Mgr. Klara Kovatikova

Metodické zdruzenie:
Veduca MZ: Mgr. Klara Kovalikovakova
Clenky MZ:  Anna Heldakovéa
Eva Fodorova



MZ je poradny organ, ktory pomaha riadke Skoly podkladmi pre plan prace Skoly
a v systéme kontrol V&. Jeho ulohy st zapracované do vlastnych planov.

Udaje o paite deti:

V Skolskom roku 2016/2017 bolo k 30. 6. 2017 do M$orec, obec, zapisanych 31 deti, v MS
osada 19 deti. Vekové zloZenie deti k 30. 6. 2017:

2, 5 r@&né deti: 1

3-rocné deti: 8

4-rocné deti: 7

5- racné deti: 21

6-rocné deti: 10

Udaje o paite zapisanych deti do prvého rénika:

Do I. raénika ZS odislo 31 deti, dsmim tien bola odloZzena povinna Skolska dochadzka na

Ziadog rodicov a na odportanie CPPPaP

Udaje o vysledkoch hodnotenia deti pdth poskytnutého stupia

vzdelania:

31 deti, ktoré absolvovali minimalne poslednynié& vzdelavacieho programu odboru

vzdelavania v materskej Skole ziskalo predprimamuelanie.

Zoznam uplatiiovanych uwebnych planov:
MS vychadzala vo svojej praci zo Statneho vzdeligacprogramu ISCED 0 — predprimarne
vzdelavanie. Na jeho zéklade bol vypracovany viasBkolsky vzdelavaci program:

.Snezienky”.

Udaje o pdte zamestnancov a plneni kvalifikéiného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci4 kvalifikované pedagogické zamestnankyne z tahamgju

ukontené stredoSkolské odborné pedagogické vzdelaniedijfom odbore titel'stvo pre



materské Skoly, jedna ukéeny 2. stupe vysokoskolského vzdelania v odbore PredsSkolska
a elementarna pedagogika. RiatkteMS absolvovala v r. 2012 fuéké inov&né vzdelavanie,
ktoré plati do juna r. 2019 a v roku 2016 prvu @eis v zmysle zakona.
Informacie o kategoriach a podkategoriach; kariéroych stupioch a kariérovych
poziciach pedagogickych zamestnancov vykonavajucichpedagogickd ¢innost
v materskej skole:
Kategoria: ditel' — 4 zamestnanci
Podkategoéria: ditel’ pre predprimarne vzdelavanie — 3 zamestnanci
Kariérovy stupg&: samostatny pedagogicky zamestnanec — 3 zamestnanc
Kariérova pozicia: - pedagogicky zamestnanec apista (tr. &.), - 2 zamestnanci

- veduci pedagogicky zamestnanec — 1 zamestnanec

- nekvalifikovany zamestnanec — 1 zamestnanec

Nepedagogicky zamestnaned: nepedagogicky zamestnanec - upratkaa kuréka

Udaje od’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

VSetky witelky sa podla ponuk zgastuju Skoleni aseminarov, asu prihlasené do
kontinualneho vzdelavania piaplanu kontinualneho vzdelavania.

V Sk. roku 2016/17 sa Zastnila predatestaého vzdelavania Mgr. Klara Kov#ova

Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnost

V priebehu Skolského roka sme sa <'ndie ziastiovali kultirno-spoléenskych akcii
organizovanych materskou Skolou v obci:

- Rozl&ka so zahradou (jesge

- MikuladSska besiedka (zima)

- FaSiangovy karneval

- Néavsteva ZOO v KosSiciach

PrehPad mimoriadnych akcii v MS patas roka
- Navsteva babkového divadla v MS
- Akcia v spolupréaci s OU : Mikula3ska besiedka

- FaSiangovy karneval



- Detsky vodtak (oktober)

- Navsteva ZOO - akcia pre SirSiu verefhos

- Dei matiek (m4j)

- MDD - Sportovo spokenské podujatie s raghi v (jun)
- Dei otcov — opekanie v zahrade MS

- Rozl&tka s predskolakmi (jun)

Iné aktivity MS:

- Spolupraca MS s logopédom, CPPPaP

- Spolupréaca so ZS, kniznicou, OU

Udaje o projektoch, do ktorych je 3kola zapojena
Do vychovno - vzdelavacej prace sme zavadzali pndyych trendov pedagogiky, ktoré mali
zéklad v kontinualnom vzdelavani a odbornych pedmfgch seminaroch. Vychovno -
vzdelavaciu pracu sme planovali a realizovali llpothovovaného Statneho vzdelavacieho
programu ISCED 0. Pracovali sme svlastnym Skolskyadelavacim programom:
~Snezienky*, v ktorom bolo regionalne zameranie epa$iaterskej skoly integrované do
vSetkych okruhov a oblasti vychovno - vzdelavacage. U deti v triede 4-6 ¢nych sme sa

zamerali na dokladnu pripravu deti na vstup do ZS..

Udaje o vysledkoch indpetnej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v Skole

V Skolskom roku 2016/2017 nevykonala SSI v nasejipekciu

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podrienkach skoly

Priestory MS Skolska 2/1, - 2 triedy s prisluSeosty 1 spala, kipéia, jedalé, kuchya
a ostatné kuchynské priestory, chodby, miestpos upratovéku a riaditéna. MS Podolinska
402/77 — 1 trieda, kupga, Safia, miestnospre witel'ku, samostatny zachod.
Materialno-technicku vybaventskoly rieSime nielen poziadavkami na ditvatd’a, ale aj

vyhradavanim zdrojov z eurofondov a hlavne tvoriasiiteliek a Skolntky.



Na skvalifiovani interiéru sa podiaju Wwitel’ky a upratovéka a to tak, aby bol vzdy esteticky,
rozdeleny pobh zamerov edukaého procesu na hracie kutiky s réznym zamerarabyaol
variabilny.

V tomto Skolskom roku boli z rozptu, vyhradenom zridovatdom zakupené didaktické
pomdocky, vytvarny material a koberce do dvoch trieddova bola vymidvana. K novym

negativam sa pridavaju aj tie, ktoré sa doteraynesili:

Negativa:
- Chybajuce zallzie v triedach
- Potrebné je poloZenie bezpestnej dlazby pod drevené detské naradie
- Vycistenie okapov na streche
- Uzavretie pivntnych priestorov

- Fasadu na budove Skoly je potrebné oprawymdova’

Opatrenia na odstranenie negativ:

RieSt’ dané negativa s pomocou ditvatd’a
Termin: staly

Zodpovedna riaditd’ka MS, zrial’ovatd

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpé&eni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly

1. Udaje o dotéciach zo Statneho rozgtu na ziakov: Hlavnym zdrojom financovania

materskej Skoly bol rozget, ktory jej kazdoréne stanovi zridlovatd: Obec Toporec,

vychadzajuc z dotécii zo Statneho ro#tpopod’a patu Ziakov. Rozpeet je schvBovany za

kalendarny rok.

2. Udaje o prispevkoch naéiastoént Uhradu nakladov spojenych s hmotnym
zabezpéenim Skoly od rodiEov alebo inej osoby, ktorA ma v& Ziakovi vyZivovaciu
povinnost’:. Zriad'ovatd stanovil vySku daneho prispevku na 3, € mesaOd platby su
oslobodené deti pdd 828, ods. 7 a 8 Zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani



a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Tietotpemky nie su zridovatdom poskytnuté

na navysenie rozgtu MS.

3. Udaje o finagnych prostriedkoch ziskanych od rodéov alebo zakonnych zastupcov
Ziakov, pravnickych osob alebo fyzickych os6b a spbb ich pouZzitia v ¢leneni pod’a
finanénych aktivit:

Na schodzke rodov v septembri schvalili zakonni zastupcovia gedinorazovy finatny
prispevok na pitny rezim, hygienické, vytvarné pbyr a dateky pre deti pri mimoriadnych
dinoch. VySka prispevku bola stanovena na 5,- €ladma polrok.

Financie boli pouZzité vyhradne na schvaledgl @ spravovala ich zvolen& poklagkd u ktorej
je vedena podrobna evidencia pouzitych prostriedkov

Ciele ktoré si Skola ukila v konceptnom zamere rozvoja Skoly a
vyhodnotenie ich plnenia

Koncepény zamer Skoly:

Z&kladné problémy : Zhodnotenie rieSenia zékladnych
problémov
- formalne fungovanie Rady Skoly - RS pracuje dfeld, jej schodze su

pravidelné a rieSia aktualne problémy.
Pomahaju rodiom a MS pri vzadjomnej
komunikacii, tim@ia problémy, ale aj aktivne
pomahaju s ich rieSenim.

D

- chybajuca Stvrtaditelka - hevyrieSené
- nevyrieSeny bezgay podklad pod - problém pretrvava, rieSenie problému bude
detskymi preliezkami. zahrnuté v novej koncepcii

Ohrozenia

- zhorSovanie technického stavu a nasledné pod’a moznosti zridiovatd’a sa rieSia
zvySovanie prevadzkovych nakladov objektmajnutnejSie opravy, pripadne vymeny za

MS noveé vybavenie objektu )
- nedostatok finatmych prostriedkov - rieSené cez eurofondy a predgky z MSSR
Prilezitosti

- podporové vzdelavanie pedagogickych | - vSetky witel’ky sa zéashuju kontinualneho
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni | vzdelavania a odbornych seminéarov fend
moznosti, s dfadom na plynulasprevadzky
MS s podporou zriZiovatd’a

- ziskavanie mimoroz@tovych zdrojov pre | - sponzori, vypracovavanie aktualnych

Skoly a Skolské zariadenia projektov
Hlavné ulohy v oblasti vychovy a vzdelavania
Okrem uloh vymedzenych Program vychovy a vzdelavania bol v ramc

kazdor@ne v Plane prace Skoly na prislugrgbsahovej reformy Skolstva nahradeny
Skolsky rok, ktoré si nasmerované na plnerts¢atnym vzdelavacim programom. Plnenie




Zakladné problémy :

Zhodnotenie rieSenia zakladnych
problémov

Programu vychovy a vzdelavania deti v
materskej Skole, na plnenie aktualnych
Pedagogicko - organizaych pokynov
Ministerstva Skolstva SR pre Skolsky rok a
vydanych zakonov, nariadeni viady,
vyhlaSok, smernic, pokynov a usmerneni
budeme sa cfavedome orientov¥ana :

Statneho vzdelavacieho programu je
kaZzdor@ne analyzované v sprave
0 vychovno-vzdelavacej praci

- rozvoj osobnostititeliek, ich tvorivosti,
konceggnosti, osobnej zodpovednosti a
schopnosti vieszvereny kolektiv deti,

PriebeZne plnené

- primerané medhiidské vEahy v celom
pracovnom Kkolektive navzjom, ale i
vSetkych ~ zamestnancov Skoly v smere K
rodicom deti a inym partnerom
spolupracujucim so Skolou,

Splnené

- systematické skvatibvanie prace pri
plneni jednotlivych prvkov vychovy deti s
dérazom na kvalitu pripravy a riadenia
pedagogického procesu, na dokladnu
analyzu vychovno vzdelavacej praceelaé
planovanie, nasledna sebakontrolu a
objektivne hodnotenie,

PriebeZne plnené

- uplanovanie humanneho pristupu
uciteliek k deom a skvalitovanie
kontaktu Skoly s rodmi,

PriebeZne plnené

- zabezpé&enie kvalitnej pripravy deti pre
vstup do partnerskej zakladnej Skoly a
G¢inna spolupracu sditer’kou prvého
roénika ZS

Ciastane splnené, je potrebné efektivnejSie
spolupracovés witel’kou 1. r@nika ZS

- kvalitna pripravu triednych a
celoSkolskych podujati veducich k
radostnému a spokojnému pobytu deti v
materskej Skole, pfom maximalne vyuziua
pomoc a spolupracu radiv,

Splnené

- organizéacia tradnych mimoriadnych dni
pod’a kazdoroéne vypracovaného planu
prace

Spinené

- vyrieSi’ zakladné problémy (i vysSie)

PriebeZne plnené




Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, ablasti, v ktorych

su nedostatky a treba Urové vychovy a vzdelavania zleps§ivratane navrhov

opatreni

SWOT analyza
Silné stranky MS:

oblag’ humanneho pristupu vSetkych zamestnancov Skolgtkna (reSpektovanie
individualnych potrieb digat’a),

dobré drove vychovno-vzdelavacieho procesug¢aho vyplyva vémi dobra drova
rozvoja kognitivnych, nonkognitivnych funkcii u @etozvoja ich pracovnych,
manualnych zrénosti, sebaobsluznyatinnosti, dobra pripraventsieti na vstup do
ZS.

Ucelné a estetické zariadenie Skolskej zahrady, kparékazdej stranke dolwje
kvalitné vyzitie deti pri pobyte vonku, umafe im aktivny pohyb, zvySovanie
pohybovych zranosti, obratnosti,

priatd’ska, pohodova a tvoriva klima v triedach

dobré spolupréaca s radi, ich (tag’ na spolénych akciach.

spolupraca so zri#ovatd’om - Obec Toporec nas v tomto Sk. roku fiéra podporil
vyma’ovanim interiéru budovy v obci a menSich oprav

zanieteno$ witeliek pre svoju pracu aich ochota &alej vzdelavg, ich zaujem
0 zavadzanie inovaych metdd a organizaych foriem edukénej¢innosti

100% kvalifikovanog pedagogického zboru v obci ochdtalSieho vzdeladvania
priaznivy demograficky vyvoj

vyhodna poloha MS

dobra prezentacia MS

Slabé stranky MS:

vzhadom na vek budovy nutnbeekonstrukcie fasady budovy

Prilezitosti:

vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v prospé&ehliiovania edukénych
¢innosti i pravneho povedomia podporovanadosated’om

d’alSia propagéacia MS



Rizika:

- zhorSenie socidlneho zdzemia rodin

Vychodiska pre novy Skolsky rok 2017/2018

- vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v prosgediittovania edukénej prace
a v oblasti finatinej gramotnosti — projekt Alfatot
- nové moznosti rozvoja osobnosti deti — IKT a pehtictvom zazitkovéhocenia.

- modernizovanie interiéru a exteriéru MS

Informacie o vzajomnych va’ahoch medzi Skolou a démi, rodiémi a
d’alSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoé sa na vychove a

vzdelavani v Skolach podikaju.

Informécie o spolupraci:

Materskej Skoly so zakonnymi zastupcami:

V tomto Sk. r. bola spolupraca s rodinou ndmiedobrej Grovni. Rodia sa radi a aktivne
zapojili do mimoriadnych dni v MS: MIKULAS a BESIKA, KARNEVAL, DEN
MATIEK, NAVSTEVA ZOO, MDD, OPEKACKA. Pre lepSie oboznamenie rédv s nasou
pracou sme viedli triedne schédzky. Rovnako R&kaddy pri MS pracovala aktivne a prispieva

k lep3ej komunikacii rodbv s MS.

Materskej Skoly so Zakladnou Skolou v Toporci:

Spolupraca so zakladnou Skolou mala formalnu armefimu podobu:
Formalna:

- navsteva deti MS na vyavacej hodine v prvom tmiku ZS

- (kag’ riadited’ky MS v ZS pri zapise deti
Neformélna:

- stretnutia na spotmych akciach

Negativa:V tomto 3k. roku nenavstivili Ziaci ZS matersku ko



Opatrenie na odstranenie negatiriprav’ pritazlivejsie formy spoluprace so ZS
ZodpovednaTriedna &. 2. triedy MS a &itel’ka 1. triedy ZS

Termin: december 2016

Spolupraca s centrom pedagogicko — psychologickénadenstva a prevencie.

Pod’a potreby sme zadkonnych zastupcov deti informavatozZnosti rie§i niektoré probléemy
v CPPPaP ana naSe odp@miie psychologky castejSie a reSpektovali ich odp&ahie
o odklade PSD.

- spolupraca s logopédom:
Zatiatkom Skolského roka na nase pozvanie navstiagurMS logopedka, ktora odborne
diagnostikovala vyslovndsdeti, po ktorom sme odpasli rodicom deti s chybami te

pravidelné navstevy logopéda.

- spolupraca s inymi obecnymi institaciami
Pri spolupraci s miestnolniznicou sme zorganizovali jej navstevu, zoznamenie sa s

priestormi, veducou kniZnice, g&lom kniZnice ich usporiadanim ako aj s tradiciabte.
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Sprava o vychovno-vzdelavacajinnosti
Materskej Skoly Toporec,
jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2016/2017.

Vypracovala: Anna Heldakova, riaditea MS
V Toporci, cha: 30. 8. 2017

Té&to sprava bola prerokovana v Pedagogickej radet®.2017

Vyjadrenie Rady Skoly Materskej Skoly Toporec(do 20.9.)

Rada Skoly SUHLASI —NESUHLAS| s obsahom a ODP@RU- NEOBDPRORWA
zriadovatdovi SCHVALIT Spravu o vychovno-vzdelavaceéjnnosti Materskej Skoly
Toporec jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky2@k6/2017

Datum: Predsedtka RS pri MS Toporec: Mgr. Daniela Kagékova

Stanovisko zriaPovatd’a (do 30.9.):
Obec Toporec

SCHVALUJE —NESCHVWARUIE
Spravu o vychovno-vzdelavaceginnosti Materskej Skoly Toporec jej vysledkoch
a podmienkach za Skolsky rok 2016/2017

Datum: Starosta obce: PhDr. Jozef Pota‘nko
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